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 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش  یز یربرنامه  واحد
 « ت مدیریدرس    »طرح 

 

 درس:اطلاعات  

 سلامت الکترونیکگروه  گروه آموزشي ارایه دهنده درس: 

 سلامت از دور مدیریت پروژه های:   درس: عنوان

  14 كد درس:

 واحد نظری  1 :1واحد تعداد و نوع 

 دكتر علیرضا آتشي   نام مسؤول درس:

 مدرسان:   مدرس/ 

 ندارد: زمانهم /نیازپیش

 كارشناسي ارشد سلامت از دور :  تحصیليو مقطع رشته 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 استادیار  رتبه علمي:

 انفورماتیک پزشکي  رشته تخصصي:

 دانشکده پزشکي، گروه سلامت الکترونیک   محل كار:

    42036000 تلفن تماس:

 aratashi@sinatums..ac.ir  الکترونیک:پست نشاني  

 

 واحد عملي(  1واحد نظری،    2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:    -نظرینظری، عملي و یا  مشتمل بر:   1
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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

   (:  کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 آشنایي با اصول مدیریت پروژه -1

 آشنایي با شیوه استفاده از دانش مدیریت در اجرای پروژه های سلامت از دور -2

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 تئوری های مدیریت، سازمان و انگیزشبا  آشنایي  -1

 آشنایي با مدیریت تحول و مدیریت پروژه -2

 آشنایي با اصول تشکیل تیم -3

 آشنایي با اصول رفتار سازماني  -4

 آشنایي با چالشهای مدیریتي حوزه سلامت  -5

 آشنایي با چالشهای موجود در پروژه های سلامت الکترونیک و سلامت از دور/ برنامه ریزی و كنترل این پروژه ها  -6

 بومي سازی پروژه ها و استاندارده  -7

 آشنایي با مدیریت خطر، تغییر و بروز رساني -8

 : 1آموزشی  رویکرد

 حضوری

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلاس وارونه    *

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  *

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    *

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 -همچنین سخنراني و كار عملي-(  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 
1. Educational Approach 
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 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    *

  بحث در گروههای كوچک    

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    *

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  *

   یادگیری مبتني بر سناریو    

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    

 یادگیری مبتني بر بازی    

 -آشنایي عمليو    يسخنران  نیهمچن  ---(  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 :درس  میتقو

  / مدرسنام   تاریخ جلسه  ساعت 

 مدرسان 

یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

  روش

 س یتدر

 جلسه مبحث  عنوان

بررسی   - تعامل کلاسی آتشی دکتر   

 مصادیق 

کلاس 

- وارونه 

  یریادگی

  - یاکتشاف
PBL 

تئوری های مدیریت، 

 سازمان و انگیزش 

1 

بررسی   - تعامل کلاسی دکتر آتشی   

 مصادیق 

- ی سخنران

  یریادگی

  - یاکتشاف
PBL 

مدیریت تحول و مدیریت 

 پروژه، اصول تشکیل تیم 

 

2 

بررسی   - تعامل کلاسی دکتر آتشی   

 مشاهده  -مصادیق 

- ی سخنران

  یریادگی

  - یاکتشاف
PBL 

رفتار سازمانی و رفتار حرفه  

 ای در سلامت 

3   

بررسی   - تعامل کلاسی دکتر آتشی   

 مشاهده  -مصادیق 

کلاس 

- وارونه 

  یریادگی

  - یاکتشاف
PBL 

حوزه   یتیریمد یچالشها

 سلامت 

4 

بررسی   - تعامل کلاسی دکتر آتشی   

 مشاهده  -مصادیق 

- ی سخنران

  یریادگی

  - یاکتشاف
PBL 

و   ی زیبرنامه ر سلامت از دور

سلامت از  ی کنترل  پروژه ها 

 دور 

5 
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  / مدرسنام   تاریخ جلسه  ساعت 

 مدرسان 

یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

  روش

 س یتدر

 جلسه مبحث  عنوان

بررسی   - تعامل کلاسی دکتر آتشی   

 مشاهده  -مصادیق 

- ی سخنران

  یریادگی

  - یاکتشاف
PBL 

و   ی زیبرنامه ر سلامت از دور

سلامت از  ی کنترل  پروژه ها 

 دور 
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بررسی   - تعامل کلاسی دکتر آتشی   

 مشاهده  -مصادیق 

- ی سخنران

  یریادگی

  - یاکتشاف
PBL 

مدیریت ارتباط انسان و  

 فناوری 

7 

بررسی   - تعامل کلاسی دکتر آتشی   

 مشاهده  -مصادیق 

- ی سخنران

  یریادگی

 ی اکتشاف

و بروز   رییخطر، تغ تیریمد

 ی رسان

8 

 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

هداف كلاسي با استفاده از سامانه های  اهمکاری در پیشبرد  -حضور موثر در كلاس -انجام بموقع تکالیف -تعامل سازنده در كلاس 

 جدید و بروز  

 دانشجو:   یابیارز  روش

   نياانجام پروژه پای ،آزمون كتبيتعامل كلاسي، انجام پروژه های كلاسي، 

  :منابع

 


