
 

 

 تهران یپزشک علوم دانشگاه یپزشک ینیبال یآموزش یها گروه جامع ساختار

 

 مقدمه

 در یلمع اتیه یاعضا از متشکل تهران یدرمان یبهداشت خدمات و یپزشک علوم دانشگاه در یپزشک ینیبال یآموزش یها گروه

 سلامت نظام وزهح در که یخدمات گستره به توجه با ها گروه نیا  طیشرا. هستند گاهدانش ینیبال یپزشک یتخصصها از رشته کی

 ونهگ نیا ارائه یبرا است لازم یپژوهش و یآموزش فیوظا انجام بر علاوه گروه ساختار و بوده متفاوت کنندیم ارائه جامعه به

 ینیبال یها وهگر نیمسوول و نیمعاون ران،یمد انتصاب نحوه ،یسازمان ساختار حیتشر هدف با مستند نیا. باشد متناسب زین خدمات

 . است شده نگاشته آنان اراتیاخت و فیوظا شرح و

 :است لیذ شرح به وستیپ تشه و ماده پنج بر مشتمل مستند نیا

 یآموزش ینیبال بخش سییر فیوظا شرح و فیتعر :کی وستیپ 

 گروه یآموزش معاون فیوظا شرح و فیتعر :دو وستیپ 

 گروه یپژوهش معاون فیوظا شرح و فیتعر :سه وستیپ 

 گروه الملل نیب معاون فیوظا شرح و فیتعر :چهار وستیپ 

 یاریدست برنامه مسوول  فیوظا شرح و فیتعر :پنج وستیپ 

 یعموم یپزشک یآموزش امور مسوول فیوظا شرح و فیتعر :شش وستیپ 

 ینیبال یها گروه یعلم اتیه یارتقا و جذب یشورا نامه نییآ فیوظا شرح و فیتعر :هفت وستیپ 

 پیوست هشت: شرح وظایف مدیر گروه بیمارستانی 

 

 یپزشک دانشکده ینیبال یگروهها ریمد: کی ماده

 یبرا نشگاهدا سیرئ حکم و دییتأ با گروه یاعضا انیم از یپزشک دانشکده سیرئ شنهادیپ به گروه ریمد: انتصاب نحوه -الف

 . است موجود دانشگاه یشورا مصوب مربوطه نامه وهیش در انتصاب اتییجز. گرددیم منصوب سال دو مدت

 . شودیم محسوب دانشگاه یسازمان چارت در ستاره کی یپستها از گروه ریمد سمت: کی تبصره

 : اراتیاخت و فیوظا -ب

 ییراهنما ،یپژوهش ،(یعمل و ینظر) یآموزش از اعم یعلم أتیه یاعضا یعموم فیتکال و ییاجرا یها برنامه ابلاغ .1

 آن یاجرا حسن بر نظارت و گروه یعلم أتیه یاعضا یکار انضباط و نظم تیرعا و موظف یدرمان خدمات دانشجو،

 یزشکپ دانشکده یمش خط اساس بر گروه، قیطر زا شده ارائه یدرمان و یپژوهش و یآموزش فیوظا ییاجرا برنامه هیته .2

  دانشکده سیرئ به آن میتسل و گروه یاعضا مشورت با گروه استقرار محل یمارستانهایب و



 

 

 مراجع به اه برنامه نیا میتسل و یعلم تحولات و رییتغ و شرفتهایپ نیآخر به توجه با ها برنامه در مستمر دنظریتجد .3

 ربطیذ

 تصور به گروه یجمع اتینظر و شنهادهایپ مصوبات، ، کار گزارش ارسال و  گروه یشورا جلسات اداره و لیتشک .4

 اجرا یبرا یقانون مراحل یط ای ییاجرا یهماهنگ یبرا دانشکده سیرئ به انهیماه

 در و گروه یاعضا هیکل از متشکل یعلم اتیه عضو نفر 20 از کمتر تعداد با یها گروه در گروه یشورا: تبصره

 هگرو در. گرددیم لیتشک بخشها یروسا و گروه یاجرا نیمسوول و نیمعاون حضور با نفر 21 از شتریب با یها گروه

  . رندیگیم قرار گروه یشورا لاتیتشک در زین افراد نیا دارند یمارستانیب گروه ریمد که ییها

  هگرو یاعضا به دانشکده و دانشگاه نیمعاون ای سیرئ یسو از یغابلا مصوبات و ها نامه نییآ و ها بخشنامه علاما .5

 لزوماتم ریسا و یدرمان ،یآموزش امکانات و زاتیتجه ،یمال یازهاین هیته شنهادیپ و گروه یرسم مکاتبات هیکل انجام .6

 دانشکده سیرئ به گروه ازیموردن

  دهدانشک به گروه یپژوهش یشورا در مصوب یپژوهش یطرحها ارسال .7

 مربوطه امهن وهیش طبق دانشکده سیرئ به آن گزارش و گروه یاعضا سالانه یدرمان یپژوهش یآموزش عملکرد یابیشارز .8

 انیمتقاض جهت (7 وستیپ لیفا در مندرج ضوابط طبق) گروه یعلم اتیه ارتقا و جذب تهیکم جلسات اداره و لیتشک .9

 راردادق عقد ای و یتعهدات یعلم اتیه ریمس از است مقرر ای نموده شرکت دانشگاه فراخوان در که یعلم اتیه تیعضو

  دانشکده سییر به مذکور یشورا جلسات صورت ارسال و شوند  بجذ  ساله کی یعلم اتیه

 نیا لیتحل و یبررس ن،یمع و یادوار صورت به گروه در منصوب نیمسوول و بخش یروسا ن،یمعاون از گزارش اخذ .10

 نشگاهدا سییر به ارائه جهت آن یبند جمع و گروه یها ندیفرا هیکل ارتقا جهت گزارشات نیا از استفاده و گزارشات

 جهت جه،یتن ارسال و گروه یعلم اتیه ارتقا و جذب یشورا در مرتبه ارتقا یبرا یعلم اتیه یاعضا پرونده طرح .11

 دانشکده ارتقا منتخب تهیکم جلسات در طرح

 صورت در مربوطه جلسات در شرکت و آن یها معاونت و یپزشک دانشکده یرسم استعلامات به پاسخ و نظر اظهار .12

 یپزشک دانشکده یسو از دعوت و لزوم

  آنان تیصلاح نییتع و 88 ماده قرارداد عقد ای و یدرمان تعهدات از اعم یدرمان یروهاین جذب مورد در نظر اعلام .13

 گروه برجسته رانیفراگ و یعلم اتیه یاعضا یبرا یقیتشو یها استیس اتخاذ .14

 گروه رانیفراگ و یعلم اتیه یاعضا رفتار سو  تیریمد .15

 گروه یاعضا  مدت بلند یهایمرخص اخذ مورد در نظر اعلام .16

 گروه سایت رسانی بروز و مدیریت .17

 و شرکت در جلسات مربوطه کشور و خارج داخل یآموزش یها تیمامور یها درخواست یبررس .18

 یزشکپ دانشکده درخواست به پاسخ در یتخصص رشته همان بورد اتیه در تیعضو یبرا یعلم اتیه یاعضا شنهادیپ .19

 یپزشک دانشکده به یعلم اتیه یاعضا یبازنشستگ شنهادیپ .20

 

 



 

 

 گروه نیمعاون: دو ماده

 دهدانشک در متناظر معاونت حکم با گروه ریمد شنهادیپ به الملل، نیب و یپژوهش ،یآموزش یها معاونت یآموزش گروه هر در

 .تاس موجود مستند نیا چهار تا دو شماره وستیپ در ها معاونت نیا فیوظا شرح. شودیم منصوب سال دو مدت یبرا یپزشک

 ود عملکرد گزارش یابیارز اساس بر گروه، ریمد معاون سمت یتصد یبرا مجدد انتصاب سال دو مدت از پس -کی تبصره

 . ردیپذیم صورت یو سالانه

 . شودیم محسوب دانشگاه یسازمان چارت در ستاره کی یپستها از گروه معاونت سمت -دو تبصره

 گروه یپژوهش و یآموزش امور نیمسوول: سه ماده

 انتصاب جهت ای منصوب را ینیمسوول گروه داخل در توانندیم خود یها تیفعال یگستردگ حسب نیمعاون بر علاوه گروه رانیمد

. بود واهندخ ییانشا ابلاغ یدارا یول شده محسوب ستاره فاقد دانشگاه یسازمان چارت در ها سمت نیا. ندینما شنهادیپ دانشکده به

 روهگ ریمد اجازه و یهماهنگ با دانشکده درون یرسم مکاتبات انجام امکان ،یپزشک دانشکده یسو از شده منصوب یها تسم

 . دارند را ربطیذ نیمسوول با

 یزشکپ از مختلف مقاطع آموزش امر در یپزشک دانشکده ینیبال یها گروه که نیا به توجه با: گروه یآموزش نیمسوول -الف

 را ینیوولمس مقاطع نیا از کدام هر یبرا تواندیم گروه ریمد کنندیم تیفعال پیفلوش و تخصص فوق تخصص، مقطع تا یعموم

 ها تیمسوول نیا. دینما شنهادیپ یپزشک دانشکده به (شش و 5 شماره وستیپ در مندرج ضوابط قیط) انتصاب جهت ای منصوب

 :از عبارتند

 یاریدست (یها) برنامه( نیمسوول) مسوول .1

 یعموم یپزشک برنامه( نیمسوول) مسوول .2

 از کدام هر. است دهیگرد ذکر نامه نییآ 6و  5شماره  یوستهایپ در الذکر فوق یها سمت از کدام هر فیوظا شرح و فیتعر

 در و نندیبرگز همکار عنوان به را یافراد ،گروه یعلم اتیه یاعضا نیب از توانندیم خود یتهایفعال یگدگستر حسب افراد نیا

 از هگرو نیا. ردیپذ انجام گروه ریمد موافق نظر با است لازم ابلاغ نیا. ندینما منصوب را یو یگروه درون ییانشا ابلاغ کی

 .ندارند دانشکده نیمسوول با یرسم مکاتبات اجازه نیمسوول

 در واندتیم گروه یپژوهش معاون ،یدرمان یآموزش متعدد مراکز در گروه تیفعال و ازین صورت در: گروه یپژوهش نیمسوول -ب

 راداف نیا و است یگروه درون ییانشا ابلاغ تیمسوول نیا. کند منصوب زین یپژوهش مسوول کی یآموزش مراکز از کی هر

 .ندارند دانشکده نیمسوول با یرسم مکاتبات اجازه

 یآموزش ینیبال بخش سییر: چهار ماده

 که یورتص در است لازم کنند،یم تیفعال ینیبال بخش نام به یمارستانیب یواحدها در که ینیبال یها گروه از دسته آن جهت

 .باشد بخش استیر دار عهده افراد نیا از یکی باشد نفر سه حداقل بخش آن در گروه یعلم اتیه یاعضا تعداد



 

 

 گروه ریمد اب مشورت از پس دانشکده سییر و شده شنهادیپ یپزشک دانشکده سیرئ به مارستانیب سیرئ توسط بخش سیرئ

 هب منوط و بلامانع گرید ساله دو دوره  سه یبرا یو مجدد انتصاب. دینما یم منصوب سال  دو مدت به را بخش سییر مربوطه

 وستهیپ صورت به بخش استیر یتصد مدت سقف. است دانشکده استیر به تیمسوول مدت انیپا در عملکرد گزارش ارائه

 . شود لیقا یاستثنتائات سقف نیا در توانیم دانشکده استیر بخش، طیشرا حسب. است سال هشت

 یوس از یارسال نامه وهیش و شودیم انجام ینیبال بخش آن حوزه در که یدرمان و یپژوهش ،یآموزش امور هیکل یاجرا تیمسوول

 سییر فیظاو یلیتفص شرح .باشد یم بخش سیرئ عهده بر شودیم ابلاغ یو نیمعاون ای و گروه ریمد توسط  یپزشک دانشکده

 .است موجود  مستند نیا کی شماره وستیپ در بخش

 نجاما امکان بخش یروسا .شودیم محسوب ستاره کی با یپستها از اهدانشگ یسازمان چارت در بخش استیر -کی  تبصره

 اتیه امور معاونت منجمله ربطیذ نیمسوول با لزوم صورت در و گروه ریمد یهماهنگ با و مارستانیب درون یرسم مکاتبات

 .دارند را دانشکده یعلم

 یدرمان ای و یپژوهش ،یآموزش امور مسوول عنوان به را یافراد بخش یعلم اتیه یاعضا نیب از تواندیم بخش سییر -دو تبصره

 .اردند را بخش استیر جز به ربطیذ مراجع با مکاتبه اجازه مذکور فرد و است ییانشا ابلاغ حکم نیا. دینما منصوب بخش

 یمارستانیب گروه ریمد: پنج ماده

 از دسته آن جهت دانشگاه، یآموزش یها مارستانیب در یعلم اتیه عضو نفر 40 از شیب یدارا یها گروه یگستردگ به توجه با

 روهگ ریمد کند، یم تیفعال آن در گروه رمجموعهیز ینیبال بخش سه یمساو ای ترشیب که جنرال یآموزش یها مارستانیب

 گروه ریمد یاه تیمسوول رافع یمارستانیب گروه ریمد انتصاب. شود منصوب تواندیم گروه ریمد دیصلاحد صورت در یمارستانیب

 .تسین دانشگاه استیر منصوب

 شده شنهادیپ یشکپز دانشکده سیرئ به مربوط مارستانیب سییر با یزنیرا با و دانشگاه گروه ریمد توسط یمارستانیب گروه ریمد

  .دیانم یم منصوب سال دو مدت به را یمارستانیب گروه ریمد دانشکده سییر و

 ستایر به تیمسوول مدت انیپا در عملکرد گزارش ارائه به منوط و لامانعب گرید ساله دو دوره کی یبرا یو مجدد انتصاب

 به ،یمارستانیب گروه طیشرا حسب. است سال هشت وستهیپ صورت به یمارستانیب گروه ریمد یتصد مدت سقف. است دانشکده

 .شد لیقا استثنا سقف نیا در توان یم دانشکده استیر موافقت و دانشگاه گروه ریمد شنهادیپ

 ای و گروه ریمد توسط و شود یم انجام یآموزش مارستانیب آن حوزه در که یدرمان و یپژوهش ،یآموزش امور هیکل تیریمد

 وستیپ رد یمارستانیب گروه ریمد فیوظا یلیتفص شرح .باشد یم یمارستانیب گروه ریمد عهده بر ،شود یم لاغاب یو معاونان

  . است موجود 8 شماره

 اب لزوم صورت در و گروه ریمد یهماهنگ با و مارستانیب درون یرسم مکاتبات انجام امکان یمارستانیب یها گروه رانیمد

 دارند را دانشکده استیر جمله از ربطیذ نیمسوول

 



 

 



 

 

:کی شماره وستیپ  

 یآموزش ینیبال بخش سییر فیوظا شرح و فیتعر

 

 کنند،یم تیفعال ینیبال بخش نام به یمارستانیب یواحدها در که ینیبال یها گروه از دسته آن جهت: انتصاب اتیکل و فیتعر

 تاسیر دار عهده افراد نیا از یکی باشد نفر سه حداقل بخش آن در گروه یعلم اتیه یاعضا تعداد که یصورت در است، لازم

 توسط ،یمشورت نظر کسب و یبررس از پس گروه، ریمد یهماهنگ و مارستانیب استیر شنهادیپ با بخش استیر. باشد بخش

 .   شد خواهد منصوب و دییتا یپزشک دانشکده استیر

 ریدم یگروه و در صورت لزوم با هماهنگ ریو مد مارستانیدرون ب را یبخش امکان انجام مکاتبات رسم یروسا -کیتبصره  

 دانشکده دارند.  ربطیذ نیگروه با مسوول

 یدرمان ایو  یپژوهش ،یرا به عنوان مسوول امور آموزش یبخش افراد یعلم اتیه یاعضا نیاز ب تواندیبخش م سییر -دو تبصره

 دارد.بخش را ن استیبه جز ر ربطیو فرد مذکور اجازه مکاتبه با مراجع ذ بوده ییحکم فوق، ابلاغ انشا .دیبخش منصوب نما

 

 :دباش داشته را ریز طیشرا دیبا بخش استیر یبرا مارستانیب استیر توسط یشنهادیپ فرد :تیمسوول احراز طیشرا

 .باشد داشته بخش همان در یعلم اتیه تیعضو سابقه سال چهار حداقل دیبا  .1

 .است  یاریدانش رتبه با حداقل یعلم اتیه عضو با بخش استیر تیاولو .2

 .است ییایجغراف وقت تمام یعلم اتیه عضو با بخش استیر تیاولو .3

 . باشد داشته مربوطه بخش در مستمر حضور یشنهادیپ فرد .4

 خدمات هک ییبخشها در( تخصص فوق و پیفلوش) یلیتکم لاتیتحص در یشنهادیپ فرد یلیتحص مدرک .5

 .باشد متناسب کند،یم ارائه یتخصص فوق

 .نباشد بخش همان سییر یمتوال سال 8 از شیب .6

 هنداشت معاونت و استیر پست دانشگاه و دانشکده سطح در نیهمچن و نداشته دانشگاه از خارج تیمامور .7

 .باشد

 دانشکده استیر یسو از انتصاب کار گردش

 و یو یسو از مکتوب گزارش ارائه صورت در که است ساله دو دوره کی بخش استیر یگر یتصد مدت :1 بند

 .است دیتمد قابل دانشکده، استیر توسط عملکرد یبررس

 گزارش .شودیم اعلام بخش سییر به ابلاغ حکم وستیپ به یپزشک دانشکده در مصوب فیوظا شرح -سه تبصره

 . گردد میتنظ یابلاغ فیوظا شرح اساس بر است لازم عملکرد مکتوب

 . بود خواهد دیتمد قابل مناسب، عملکرد صورت در گر،ید دوره 3 یبرا حداکثر فرد هر انتصاب :2 بند



 

 

 طیشرا دادن دست از نیهمچن و دانشکده استیر ای مارستانیب استیر تیرضا عدم صورت در تیمسوول دوره :3 بند

 .دشویم یمعرف دانشکده استیر به ماه دو ظرف حداکثر دیجد فرد و افتهی خاتمه موعد از شیپ دو، ماده طبق احراز

 انشکدهد استیر ای شودیم مطرح مارستانیب استیر از مجدد شنهادیپ ،یشنهادیپ فرد با موافقت عدم صورت در :4 بند

 .دینمایم نییتع بخش سییر بعنوان سال دو مدت یبرا را یگرید فرد ،یمشورت نظر با

 بعد است موظف شانیا و بوده قبول قابل ماه 6 حداکثر یبرا مارستان،یب استیر یسو از بخش یسرپرست ابلاغ :5 بند

 .دینما یمعرف دانشکده به را نامه وهیش طبق طیشرا واجد فرد مدت، نیا از

و  شودیانجام م ینیکه در حوزه آن بخش بال یو درمان یپژوهش ،یامور آموزش هیکل یاجرا تیمسوول :بخش سییر فیوظا شرح

باشد. شرح  یم بخش سیبر عهده رئ شودیابلاغ م شانیگروه به ا ریو مد مارستانیب نیو معاون استیر ،یتوسط دانشکده پزشک

 :است موجود لیذ شرح به یلیتفص فیوظا

 

 یعلم تایه یاعضا از کی هر ییاجرا و یدرمان ،یپژوهش ،یآموزش تیفعال سهم نییتع با بخش تیریمد برنامه نیتدو  .1

 .اعضا از کی هر به آنان ابلاغ و بخش یشورا مشورت با

 و ینظر) یآموزش از اعم یعلم أتیه یاعضا یعموم فیتکال و ییاجرا یها برنامه انجام حسن بر نظارت و اجرا .2

 یا حرفه تعهد اصول و یکار انضباط و نظم تیرعا و موظف یدرمان خدمات دانشجو، ییراهنما ،یپژوهش ،(یعمل

 . گروه ریمد و یمارستانیب نیمسئول ،یپزشک دانشکده یسو از شده ابلاغ گروه یعلم أتیه یاعضا

 اتیه یاعضا از کی هر جهت مکتوب ای کیالکترون صورت به یدرمان و یپژوهش ،یآموزش یتهایفعال پرونده جادیا .3

 .مستمر صورت به شانیا یتهایفعال یساز مستند و ینگهدار و یعلم

 . یمعل تحولات و رییتغ و شرفتهایپ نیآخر به توجه با بخش یدرمان و یآموزش یها برنامه در مستمر دنظریتجد .4

 .یپزشک دانشکده درخواست به پاسخ در یعلم اتیه یاعضا سالانه عیترف مورد در یرسم نظر اظهار .5

 یها تیفعال( دییتا عدم ای) دییتا و یبررس و  موجود نامه وهیش طبق یا هحرف رفتار و یآموزش عملکرد تیفیک یابیارز .6

 (. شعاع) علمی هیات اعضای های فعالیت کمی ارزیابی جامع سامانه در یعلم اتیه یاعضا

 ریمد به آن گزارش و ییایجغراف وقت تمام مقررات قالب در یعلم اتیه عملکرد یاجرا حسن بر شیپا و نظارت .7

 .گروه

 .یپژوهش یطرحها یاجرا یبرا ها گروه و بخشها ریسا با یهماهنگ و یهمکار و بخش در پژوهش بستر یساز فراهم .8

 رسالا و کباری ماه سه هر حداقل بخش همان یعلم اتیه یاعضا هیکل از متشکل بخش یشورا جلسات اداره و لیتشک .9

 .یقانون مراحل یط ای ییاجرا یهماهنگ یبرا مارستانیب سییر و گروه ریمد به جلسات گزارش

 .گروه ریمد به  مربوطه بخش یبرا دیجد یعلم اتیه یروین جذب خواست در و ازین ینیب شیپ .10

 .تر نییپا یها رده آموزش جهت در رانیفراگ بالاتر یها رده یریگ کار به منظور به مدون یزیر برنامه .11

 .گروه ریمد مشورت با بخش ازین صورت در مارستانیب سییر به یعلم اتیه ریغ یدرمان یروین جذب خواست در .12

 .رانیفراگ و یعلم اتیه اعضاء لیتحص ادامه و یتوانمندساز ،یعلم ارتقا یبرا مناسب طیشرا جادیا .13



 

 

 .گروه ریمد ای و مارستانیب نیمسئول ،یپزشک دانشکده یسو از یابلاغ مصوبات و ها نامه نییآ ها، بخشنامه یرسان اطلاع .14

 بخش ازیموردن ملزومات ریسا و یدرمان ،یآموزش امکانات و زاتیتجه هیته شنهادیپ و بخش یرسم مکاتبات هیکل انجام .15

 .مارستانیب سیرئ و گروه ریمد به

 .رانیفراگ و یعلم اتیه یاعضا اورژانس و انکال م،یمق یها فتیش بر نظارت و میتنظ .16

 .بخش یدرمان و یپژوهش ،یآموزش مقررات با دالورودیجد رانیفراگ و یعلم اتیه یاعضا هیکل یآشناساز .17

 ارانیستد مختلف، مقاطع یپزشک انیدانشجو از اعم مقاطع هیکل در بخش در حاضر رانیفراگ هیکل عملکرد بر نظارت .18

 (.پیفلوش) تخصص یلیتکم لاتیتحص و یتخصص فوق ،یتخصص

 .رانیفراگ هیکل یبرا ربطیذ نیمسوول یسو از شده میتنظ یآموزش برنامه حیصح یاجرا بر نظارت .19

 به یا حرفه لغزش و سوءرفتار گزارش و رانیفراگ و یعلم اتیه یاعضا یا حرفه رفتار موضوع به یدگیرس و نظارت .20

  مربوطه یها نامه وهیش طبق ربطیذ نیمسوول

 ساعات در یکیزیف حضور و رانیفراگ و یعلم اتیه یاعضا یدرمان و ینیبال یها تیفعال برنامه بر نظارت و میتنظ .21

 .یبالادست مقررات اساس بر موظف

 .مارستانیب به ماه هر انیپا در رانیفراگ و یعلم اتیه یاعضا کار یگواه ارائه .22

 یبرا ریاگفر که یموارد در) مربوطه نیمسوول به ماه هر انیپا در رانیفراگ هیکل از یبخش درون یابیارز ندیفرا گزارش .23

 (.شود انجام زین کباری ماه سه هر تواندیم ندیفرا نیا دارد حضور بخش در مستمر و یطولان مدت

 .دماتخ و یبانیپشت یروهاین پرستاران، مانند یدرمان خدمات کننده ارائه یها رده ریسا تیفعال بر نظارت و تیریمد .24

 در رکتش و تیعضو یبرا یعلم اتیه یاعضا از یندگانینما یمعرف ای رهیغ و دانشگاه مارستان،یب جلسات در شرکت .25

 .یدانشگاه ریغ و یدانشگاه ای یمارستانیب یها تهیکم

 صورت در و مارستانیب به آن اعلام و رانیفراگ و بخش یعلم اتیه یاعضا یها یمرخص مورد در نظر اعلام و یبررس .26

 .گروه ریمد به لزوم

 .گروه ریمد و مارستانیب طرف از یابلاغ امورات هیکل انجام  .27

 

  



 

 

 :دو شماره وستیپ

 گروه یآموزش معاون فیوظا شرحو  فیتعر

 

 حکم و شده شنهادیپ یپزشک دانشکده به گروه ریمد توسط که است گروه یعلم اتیه یاعضا از یکی گروه یآموزش معاون

 صادر دهدانشک یتخصص فوق ،یتخصص آموزش و یعموم یپزشک یآموزش یها معاونت یسو از مشترک صورت به یو انتصاب

 وقف و تخصص تا یعموم یپزشک دوره از یعیوس یآموزش گستره در یآموزش یها گروه یبرخ که نیا به توجه با. شودیم

 نیا یآموزش نیمسوول هیکل تیفعال بر گروه یآموزش معاون کنند،یم تیفعال یمتعدد یتخصص یلیتکم یها دوره و تخصصها

 محترم یروسا و گروه ریمد طور نیهم و شانیا نیب یهماهنگ فهیوظ و کندیم نظارت مذکور یها حوزه در ها برنامه و مقاطع

 یها برنامه نیمسوول ای مسوول و یآموزش معاون محدودتر یآموزش تیفعال گستره با یها گروه در .دارد برعهده را بخشها

 . باشد واحد فرد کی تواندیم گروه ریمد صیتشخ به یعموم یپزشک ای یاریدست

 :گروه یآموزش معاون فیوظا شرح

 گروه پوشش تحت مراکز یآموزش نیمسوول حضور با گروه یآموزش یشورا اداره و لیتشک .1

 مربوطه نیمسوول یهمکار با و گروه ریمد نظارت تحت یبالادست اسناد از استفاده با گروه یآموزش یها استیس نیتدو .2

  آن یاجرا بر نظارت و گروه در

 نیب (تخصص فوق و تخصص تا یعموم یپزشک دوره از اعم) رانیفراگ حیصح و عادلانه عیتوز و میتقس بر نظارت .3

 مرتبط یچالشها تیریمد و دارند ریفراگ تیترب مجوز که گروه مختلف مراکز و ها برنامه

 ینیبال یبخشها یروسا و ها مارستانیب یآموزش نیمعاون و یپزشک دانشکده یآموزش نیمعاون با موثر و مستمر تعامل .4

 دانشگاه و گروه یآموزش اهداف ردبشیپ خصوص در گروه با مرتبط

 . شودیم نییتع گروه ریمد یسو از یحقوق قشن حسب که یجلسات و شورا در فعال شقن یفایا و حضور .5

 فیوظا یآموزش معاون گروه، ریمد نیجانش عنوان به مدت کوتاه یبرا یو به یدسترس عدم و گروه ریمد ابیغ در .6

  .بود خواهد دار عهده را گروه ریمد

  



 

 

 : 3 شماره وستیپ

 

 گروه یپژوهش معاون فیوظا شرح و فیتعر

 

 از و دهش شنهادیپ یپزشک دانشکده به گروه ریمد یسو از که است یعلم اتیه یاعضا از یکی گروه یپژوهش معاون: فیتعر

 و یهنگهما با ربطیذ نیمسوول با مکاتبه به مجاز یو. شودیم منصوب سال دو مدت به یپزشک دانشکده یپژوهش معاون یسو

و  اه بخش تعدد صورت در. باشد یم یپزشک دانشکده سطح در فیوظا شرح در مطروحه لیمسا مورد در گروه ریمد اجازه

وه منصوب گر ریبا مد یامور از آن مراکز با هماهنگ عیو تسر لیرا به منظور تسه یهمکاران تواندیم یمراکز تحت پوشش گروه و

 .  ستندین یافراد مجاز به مکاتبات رسم نیاست و ا یرسم ریابلاغ غ نی. ادینما

 :فیوظا شرح

 اتمقرر مصوبات، با مطابق گروه، یاطلاعات یهابانک و ،یفناور و یپژوهش امور هیکل یاجرا حسن بر نظارت و اداره .1

  مربوطه یها نامه نییآ و

 ؛مرتبط با گروه کشور ازین مورد و یکاربرد یپژوهشها حوزه در ینوآور به یبخش تیاولو .2

 امعج نقشه بر یمبتن و هدفمند یکاربرد یپژوهشها تیاولو با مصوب یپژوهش یطرحها تیهدا و تیتقو توسعه، .3

 دانشگاه؛ یعلم

 گروه مصوب یپروپوزالها در شده نییتع میتقو اساس بر گروه یپژوهش یندهایفرآ بر نظارت و کنترل .4

  گروه ریمد به گروه انهیسال یپژوهش عملکردگزارش  و یعلم اتیه یاعضا  یپژوهش یتهایفعال یابیارزش .5

خل و در دا یمراکز پژوهش ریطور ارتباط با سا نیدانشگاه و هم هیو علوم پا ینیبال یگروه ها ریسا با ارتباط جادیا .6

 ؛یعلم خدمات مبادله و یپژوهش امور در یهمکار منظور بهخارج کشور 

 بلندمدت و مدت انیم یها برنامه قالب در یپژوهش یتهایاولو نییتع و اهداف ارائه و گروه یپژوهش برنامه هیته .7

 بانک ریو سا یعلم اتیه یاعضا یگروه در سامانه علم سنج یعلم اتیه یمشخصات اعضا حیبر ثبت صح نظارت .8

 پژوهشگران  ییشناسا یها سامانهو  یپژوهش یاطلاعات یها

 گروه در  انیدانشجو و ارانیدست توسط پروپوزال حیصح و موقع به اخذ بر تیریمد و نظارت .9

 گروه یقاتیتحق ینامه ها انیکار پا شرفتیپ گزارش جلسات انجام حسن بر نظارت .10

 یاریدست و ییدانشجو یها نامه انیپا از دفاع جلسات تیریمد و نظارت .11

 میتصم و یبررس منظور به( یعلم اتیه یاعضا از نفر 3 حداقل از)متشکل  گروه یپژوهش یشورا تیریمد و لیتشک .12

 گروه یقاتیتحق یها طرح ای پروپوزالها بیتصو مورد در یریگ

  



 

 

 :چهار شماره وستیپ

 

 گروه الملل نیب معاون فیوظا شرح و فیتعر

 

 یعضااز ا یفرد توانندیگروه م رانیمد شود،یاز اهداف دراز مدت دانشگاه محسوب م یکی یساز یالملل نیب کهنیا به توجه با

ل گروه المل نیرا به مدت دوسال به عنوان معاون ب یالملل دانشکده و نیو معاون ب شنهادیپ یرا به دانشکده پزشک یعلم اتیه

گروه و معاون  ریمد دیدرصورت صلاحد زیگروه ن یمعاونت ها ریبه سا تواندیآن م فیمعاونت و شرح وظا نی. ادیمنصوب نما

 مربوطه در دانشکده سپرده شود. 

 :فیوظا شرح

 دوره و هاماموریت  ها کنگره از استفاده علمی هیئت اعضای اعزام جهت لازم تسهیلات نمودن فراهم و سازی بستر .1

 مدت بلند و کوتاه آموزشی های

 یالملل نیب معتبر علمی مراکز باگروه  پژوهشی آموزشی، ارتباطات توسعه جهت لازم تسهیلات نمودن فراهم .2

 المللی بین های همکاری توسعه جهت گروه نسبی های مزیت و ها ظرفیت معرفی و شناسائی .3

 گروه رد پیفلوش و یتخصص فوق ،یتخصص یها دوره گذراندن یخارج انیمتقاض مهوزر و سوابق یبررس و مصاحبه .4

 گروه در مربوطه یآموزش نیمسوول و یآموزش معاونت یهماهنگ با

 بعد به تخصص مقاطع در الخصوص یعل رانیفراگ یحداکثر جذب جهت در تلاش .5

 شانیا امور هیکل به یدگیرس و گروه در لیتحص به شاغل یخارج رانیفراگ با مستمر ارتباط .6

 گروه انگلیسی سایت رسانی بروز و مدیریت .7

 در گروه سلامت گردشگری اجرای حسن و روند بر نظارت و ریزی برنامه .8

 نآ انتشار منظور به یسیانگل زبان به گروه یتهایفعال و امکانات یمعرف یبروشورها و کتابچه ارسال و هیته .9

 گروه المللی بین یها دوره هیکل یاجرا و مدیریت ،یزیر برنامه .10

 یسیانگل زبان به  یعلم اتیه یاعضا تسلط و یتوانمند بر نظارت و تیریمد .11

 

  



 

 

 :پنج شماره وستیپ

 یاریدست برنامه مسوول  فیوظا شرح و فیتعر

 ارانیستد با مرتبط یآموزش امور یپزشک دانشکده و گروه ریمد نظارت تحت که است یفرد یاریدست برنامه مسوول :فیتعر

 . کندیم اجرا و تیریمد ینیبال یها گروه زا کی هر را پیفلوش و یتخصص فوق ،یتخصص مقاطع

 : که است یفرد یاریدست برنامه مسوول :یاریدست برنامه مسوول یهایژگیو

 عنوان هب تیعضو سابقه سال چهار حداقل و باشد تهران یپزشک علوم دانشگاه در ینیبال گروه همان یعلم اتیه عضو .1

 . باشد داشته یعلم اتیه

 باشد یمستثن یژگیو نیا از تواندیم برنامه مسوول اند، شده سیتاس یتازگ به که ییها گروه در: تبصره

 .باشد شده شناخته گروه در یا حرفه تعهد و رفتار جهت از .2

 .باشد برخوردار یپزشک آموزش و ینیبال آموزش حوزه در لازم یتوانمند از .3

 .باشد داشته یرهبر و تیریمد ییتوانا .4

 .باشد داشته را ارانیدست یقانون منافع و حقوق از دفاع به علاقه و مهارت .5

 . باشد داشته ییآشنا پیفلوش و یتخصص فوق ،یتخصص آموزش یها نامه نییآ و مقررات به .6

 . دهد اختصاص تیمسوول نیا یبرا یکاف زمان .7

 : یاریدست برنامه مسوول انتخاب وهیش و مشخصات الزامات،

 یعضاا هیکل با مناسب تعامل ییتوانا از بودن برخوردار نیهمچن و دو ماده در مندرج یهایژگیو گرفتن نظر در با رگروه،یمد

 یعضاا از یکی گروه، یآموزش معاون مانند گروه نیمسوول ریسا و مربوطه بخش یروسا ای سییر ژهیو به و یعلم اتیه محترم

 . کندیم شنهادیپ یپزشک دانشکده به را یعلم اتیه

 . نمود شنهادیپ تیمسوول نیا یبرا سمت حفظ با  توانیم را بخش سییر: تبصره

 شانیا صابانت حکم قیتطب صورت در و شودیم داده مطابقت دو ماده در شده اعلام یهایژگیو با شده شنهادیپ افراد طیشرا متعاقبا

 . شودیم صادر دانشکده یتخصص فوق و یتخصص آموزش معاونت یسو از سال دو  مدت به

 

 هگرو یعلم اتیه یاعضا و یآموزش معاون ، گروه ریمد ،یپزشک دانشکده یهمکار با برنامه مسوول: برنامه مسوول فیوظا

 :است لیذ موارد انجام به موظف

 ینامب بر و تهران یپزشک علوم دانشگاه امکانات و طیشرا با منطبق را گروه آن یاریدست برنامه یآموزش یطراح .1

 یکپزش آموزش و درمان بهداشت، وزارت یتخصص فوق و یتخصص یشورا رخانهیدب یسو از شده اعلام کولومیکور



 

 

 چرخش یدزمانبن و محل عنوان، بر مشتمل مستند نیا.  ندینما اعلام یپزشک دانشکده به وقت اسرع در به و نموده مستند

 .باشد برنامه یابیارزش خود نظام و ارانیدست یابیارز نظام ،ینظر یها برنامه ار،یدست انهیماه یها

 را انشگاهد یآموزش معاونت یسو از شده یمعرف ارانیدست میتقس ندیفرا نامه وهیش یاریدست یها برنامه تعدد صورت در .2

 همان در گروه برنامه نیمسوول ریسا با تعامل در گروه و یتحت نظارت معاون آموزش گروه یاریدست یها برنامه نیب

 دینما اجرا و مصوب ،یطراح رشته،

 . دینما اجرا و تیریمد را ارانیدست( ارتقا) انهیسال یتجمع یابیارز و مستمر یابیارز ندیفرا .3

 کلمش دچار( یروان و یجسم مشکلات ای یشغل یخستگ و ها استرس مانند) مختلف علل به که یارانیدست امور به .4

 . دینما یریگیپ شدن مرتفع زمان تا را آن به مربوط امور و نموده یدگیرس شوند،یم

 یندگیمان باشد، داشته یآموزش ارتقا به ازین یاریدست برنامه یبالادست مراجع یسو از اعلام اساس بر که یصورت در .5

 . دینما تلاش برنامه ارتقا جهت در و گرفته عهده بر را گروه

 اشتهد یمستمر یهماهنگ و تعامل ها برنامه آن نیمسوول با رشته آن در یاریدست برنامه کی از شیب وجود صورت در .6

 دانشگاه در رشته آن ارانیدست یتمام یبرا یمشابه یها فرصت تا دینما تلاش یآموزش عدالت تیرعا جهت در و

 شود فراهم

 و دانشگاه درون یابیارزش یها برنامه با نیهمچن. دینما اجرا ساله هر و یطراح را یاریدست برنامه یدرون یابیارزش .7

 .باشد داشته میمستق مشارکت یتخصص و یپزشک آموزش یشورا رخانهیدب

 دینما حاصل نانیاطم شانیا توسط یدرمان خدمت ارائه و ارانیدست آموزش نیب تعادل یبرقرار جهت در .8

 رعاس در لزوم صورت در و باشد داشته اشراف لیتحص مدت یتمام در برنامه پوشش تحت ارانیدست همه عملکرد به .9

 رندهیگ میتصم مراجع به یو یمعرف ژه،یو یآموزش برنامه در ارانیدست دادن قرار انه،یسال ارتقا چون یموارد یبرا وقت

 .دینما یریگ میتصم انیدانشجو یانضباط یشورا و یپزشک دانشکده مانند

 عادلانه یدگیرس و نظر دیتجد خواست در طیشرا و دینما نیتضم گروه یآموزش ماتیتصم خصوص در را لازم تیشفاف .10

 .سازد فراهم را ارانیدست مورد در شده اتخاذ ماتیتصم به

 به یا جلسه بیشتر تواتر با لزوم صورت در و کباری ماه شش هر حداقل برنامه پوشش تحت ارانیدست از کی هر با .11

 .دینما برگزار یو عملکرد یبررس منظور

 .باشد داشته فعال حضور یپزشک دانشکده در مربوطه ییاجرا و یآموزش جلسات در .12

 

 

 

  



 

 

 :شش شماره وستیپ

 

 یعموم یپزشک یآموزش امور مسوول فیوظا شرحو  فیتعر

 

دانشکده  بهگروه  ریمد یاست که از سو یعلم اتیه یاز اعضا یکیگروه  یعموم یپزشک یمسوول امور آموزش :فیتعر

 مجاز شانیا و است ییانشا ابلاغ نیا. شودیم منصوب سال دو مدت بهدانشکده  یعموم یمعاونت پزشک یو از سو شنهادیپ یپزشک

 یزشکپ دانشکده سطح در فیوظا شرح در مطروحه لیمسا مورد در گروه ریمد اجازه و یهماهنگ با ربطیذ نیمسوول با مکاتبه به

 یانمب مقاطع آموزش در محوله فیوظا یگستردگ نیهمچن و گروه پوشش تحت مراکز و یها بخش تعدد صورت در. باشد یم

اطع مق ای آموزشی درمانی و بهداشتی مراکز کی هر یبرا مشخصا را یهمکاران تواندیم یو یکارورز و یکارآموز ،ینیبال طب

 .  دستنین یافراد مجاز به مکاتبات رسم نیاست و ا یرسم ریابلاغ غ نی. ادیگروه منصوب نما ریبا مد یمذکور با هماهنگ

 

 عبارتند از: یعموم یپزشک یآموزش امور مسوول فیوظا شرح

ها و  لاسک برنامه ارائه و یعموم یپزشک کولومیبر اساس کور یمرتبط با رشته تخصص یبرنامه دروس نظر یطراح .1

  یپزشک دانشکده یسو از شده لاممدرس مطابق با ساختار اع یعلم اتیه یعضاا

 گروه یلمع اتیه یاعضا یشده با جلب همکار دییتا یبرنامه آموزش دروس نظر یاجرا .2

اجرا  یبرنامه ها یدرون یابیارائه دروس و ارزش تیفی( و کیمجاز و یحضور یها برنامه ازظارت بر نحوه اجرا )اعم ن .3

 شده 

 معاونت با یهمراه در جامع و ترم انیپا یزمونهاآو  یدرون گروه یآزمون ها تسوالا یاجرا و نظارت بر روند طراح .4

 به موقع نمرات به آموزش دانشکده لام اع و امتحانات تهیکم و یعموم یپزشک

 درس لابسیو س یموزشآ کولومیگروه بر اساس کور یموزشآ نینو یبرنامه ها یاجرا وهیو نظارت بر ش یرسان لاعاط .5

 (ازین صورت)در بخش  سیگروه و رئ ریمد یها با هماهنگ مارستانیب یو کارورز یموزکارآ نیمسئول نییتع .6

مراکز تحت پوشش گروه و اعلام آن به مدیر موز و کارورزان آو آموزش کار رشیپذ تیظرف بررسی کارشناسی .7

 گروه

ط آموزش توس هشد نییتع یآموزش یها و انتقال ضوابط مرتبط با برنامه ها مارستانیب ینیآموزش بال تیفیظارت بر کن .8

 گروه یو کارورز یکاراموز نیمسئول هدانشکده ب

 کیکش تعداد از اعم مارستانیب هر یآموزش تیظرف اساس بر ها مارستانیب یآموزش ینامه هابر یساز کسانینظارت بر  .9

  یو کارورز یکارآموز تیدر تعامل با مسئول یابین، نحوه ارززارکارو

 طب یدر دروس مبان یعمل یآموزش یهابرنامه  نیو مدرس ینیبال تیلاحو ص یآسک یمونگر در آزمون هاآز یمعرف .10

 یکارآموزو  ینیبال

 یمعرف ایها و  مارستانیدر دانشکده و ب یعموم یمرتبط با آموزش پزشک یو پژوهش یشرکت در جلسات آموزش .11

  ندهینما

 دیساتا نظرات انتقال و گروه یعلم ئتیبه اعضا ه یعموم یپزشک یآموزش یو انتقال ضوابط و برنامه ها یرسان لاعاط .12

 دانشکده در ربطیذ نیمسئول به



 

 

ه مدیر ب عمومی پزشکی آموزش بالینی مقاطع در دوره برنامه مستمر ارزشیابی اساس بر متناسب تصمیمات پیشنهاد .13

 گروه

 :هفت شماره وستیپ

 ینیبال یگروه ها یعلم اتیه  ارتقاو  جذب یشورا  فیو شرح وظا فیتعر

 

دانشکده  سییتوسط ر میشورا به صورت مستق نیا ی. اعضاشودیم لیتشک یعلم اتیه و ارتقا جذب یشورا ینیبال گروه هر در

گروه است  ینفر از اعضا 13نفر و حداکثر  5شورا متشکل از حداقل  نی. اشوندیانتخاب و به مدت دو سال منصوب م یپزشک

ده است دانشک ندهیاعضا، نما نینفر از ا کی برابر دارند. یحق را اعضا هیشورا است. کل نیا سییگروه عضو ثابت و ر ریکه مد

 مشابه باشد.  یگروه ها ایاز خود گروه  تواندیکه م

 :این شورا به شرح ذیل است فیوظا  شرح

 :لیذ ندیفرآ یط  یفراخوان کشور قیگروه از طر یعلم اتیدر ه تیعضو انیاظهار نظر در خصوص متقاض و یبررس -الف

 انیمتقاض هیکل با یحضور  مصاحبه .1

 انیمتقضا هیکل مستندات یبررس .2

 عتبارا اعضا هیکل نظر با که حاصله)نمره  یپزشک دانشکده و دانشگاه یها ستیل چک لیتکم و یده نمره .3

 (است شورا یاعضا همه نمرات نیانگیم دارد

 جذب دانشکده تهیدانشکده جهت طرح در کم یعلم اتیبه معاونت امور ه گروه ریمد یاز سو جهینت ارسال .4

 یکا بی)ضر یعلم اتیتعهدات ه قیبخشها از طر یاز طرف روسا یشنهادیپ یعلم اتیدر مورد جذب عضو ه نظر اعلام -ب

 یعلم اتیه ساله کی قرارداد عقد ای و (یعلم

 یدانشکده پزشک ارتقا منتخب تهیبه کم یعلم اتیه یعضاا مرتبه ارتقا پرونده ارسال یبرا نظر اظهار و یبررس -ج

 یلیتکم تلایتحص ایفوق تخصص  یلیمدارک تحص افتیدر یبرا یعلم اتیه یارسال پرونده اعضا یو اظهار نظر برا یبررس -د

 کسوتان شینامه مربوطه مختص پ نیی( مطابق با آپیتخصص )فلوش

 تیداوم فعالها، ت تیاولو ،یدانشکده پزشک یارهایمع اساس بر دانشکده به گروه یعلم اتیه نقشه شنهادیپ و یبازنگر ن،یتدو -ه

 گروه یو پژوهش یآموزش یها تیفعال یفیو ک یها و گسترش کمّ

 

 :هشت شماره وستیپ

 یمارستانیب گروه ریمد فیوظا شرح

  گروه یها استیس و یاتیعمل درازمدت، یها برنامه نیتدو در فعال مشارکت. 1

  آنها یاجرا حسن بر نظارت و گروه یشورا مصوب یاتیعمل یها برنامه یاجرا یریگیپ. 2

 و گروه مصوبات اساس بر گروه، قیطر از شده ارائه یدرمان و یپژوهش و یآموزش فیوظا ییاجرا برنامه یاجرا یریگیپ. 3

  گروه ریمد به خصو نیا در گزارش هیارا



 

 

 یبرا گروه ریمد به شورا نظرات و شنهادیپ مصوبات، کار، گزارش ارسال و مارستانیب گروه یشورا جلسات اداره و لیتشک. 4

 اجرا یبرا یقانون مراحل یط ای ییاجرا یهماهنگ

 یمارستانیب گروه یعلم ئتیه یاعضا به گروه ریمد یسو از یابلاغ مصوبات و ها نامه نییآ و ها بخشنامه اعلام. 5

 ریسا و یدرمان ،یآموزش امکانات و زاتیتجه ،یمال یازهاین هیته شنهادیپ و یمارستانیب گروه یرسم مکاتبات هیکل انجام. 6

 گروه ریمد به یمارستانیب گروه ازین مورد ملزومات

  گروه ریمد به آن گزارش و یمارستانیب گروه یاعضا سالانه یدرمان یپژوهش یآموزش عملکرد یابیارزش. 7

 گروه یارتقا و جذب یشورا در مرتبه یارتقا یمتقاض یعلم ئتیه یاعضا پرونده یبررس شنهادیپ. 8

  گروه ریمد از شده ارجاع یرسم استعلامات به پاسخ و نظر اظهار. 9

 ریمد به آنان تیصلاح نییتع و 88 ماده قرارداد عقد ای و یدرمان تعهدات از اعم یدرمان یروهاین جذب مورد در نظر اعلام. 10

  گروه

 گروه ریمد به گروه برجسته رانیفراگ و یعلم ئتیه یاعضا یبرا یقیتشو یها استیس اتخاذ شنهادیپ. 11

  مربوط مارستانیب یها بخش یروسا شنهادیپ خصوص در گروه ریمد با یهمکار. 12

 گروه مصوب یها نامه وهیش چارچوب در یمارستانیب گروه رانیفراگ و یعلم ئتیه یاعضا رفتار سوء تیریمد. 13

 یمارستانیب گروه یاعضا مدت بلند یهایمرخص اخذ مورد در گروه استعلام به پاسخ. 14

 گروه تیسا یرسان بروز و تیریمد در مشارکت. 15

 گروه یعلم اتیه یاعضا کشور خارج و داخل یآموزش یها تیمأمور یها درخواست مورد در گروه استعلام به پاسخ. 16

 یمارستانیب

 و یتخصص رشته یابیارزش و ممتحنه ئتیه در تیعضو یبرا یعلم ئتیه یاعضا شنهادیپ خصو در گروه استعلام به پاسخ. 17

 گروه درخواست به پاسخ در پوشش تحت یتخصص فوق یها رشته

  گروه ریمد به یمارستانیب گروه یعلم ئتیه یاعضا یبازنشستگ شنهادیپ. 18

 

 

  



 

 

 ینیبال یها گروه ساختار کیشمات ریتصو

 
 

 
 ستاره کی یها پست: سبز رنگ

 ییانشا ابلاغ با یپستها: یآب رنگ

مدیر گروه

معاون آموزشی

مسوولین برنامه های 
دستیاری تخصصی

مسوول برنامه پزشکی 
عمومی

معاون پژوهشی معاون بین الملل روسای بخش های بالینی

شورای گروه
شورای جذب و ارتقا 

گروه

مدیر گروه بیمارستانی 
(درصورت وجود)


