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Resident Well-being Programs 

• Wellness Committee
• Crisis Committee
• Resident Mental and Physical Health Support
• Life-Residency Balance
• Volunteer Opportunities
• Mentoring
• System-level Involvement
• Resident Training Committee
• Regular Check-in Sessions
• Resident Retreats



Wellness Committee

• Half day wellness retreats

• Wellness themed didactics

• Resident birthday

• Snacks on main clinical services

• Advocacy for the promotion of resident 
well-being
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ACGME common program requirements

• Since 2017 Common Program Requirements 
address well-being more directly and 
comprehensively.

• The requirements emphasize that psychological, 
emotional, and physical well-being are critical in 
the development of the competent, caring, and 
resilient physician.



ACGME common program requirements

• Enhance the meaning that each resident finds in the 
experience of being a physician, including
– Protecting time with patients

– Minimizing non-physician obligations

– Providing administrative support

– Promoting progressive autonomy and flexibility, and

– Enhancing professional relationships

• Attention to scheduling, work intensity, and work 
compression that impacts resident well-being

• Addressing the safety of residents and faculty members



ACGME common program requirements

• Well-being includes having time away from work

• Residents must be given the opportunity to attend 
medical, mental health, and dental care appointments

• Provide access to confidential, affordable mental health 
assessment, counseling, and treatment, including 
access to urgent and emergent care 24 / 7

• Each program must allow an appropriate length of 
absence for residents unable to perform their patient 
care responsibilities. 



TUMS SUPPORTING SYSTEM



مدیریت امور سلامت دانشجویان
معاونت دانشجویی فرهنگی

مرکز بهداشت و درمان دانشجویان مرکز مشاوره و راهنمایی دانشجویان



مدیریت امور سلامت دانشجویان
معاونت دانشجویی فرهنگی

خیابان قدس43ساختمان 

خوابگاه کوی دانشگاه و سایر خوابگاه ها

(ره)بیمارستان امام خمینی -کلینیک یلدا

بیمارستان دکتر شریعتی

خدمات مددکاری

کارگاه های آموزشی

HotLine



021 8899 6569



ساختارهای حمایت مالی

http://www.isfa.ir/



بیمه دستیاران

زمانییبازهدردستیاراننامثبتینامهشیوهسالهر•
.شودمیاعلاممشخصی

ازعدبکهدانشجوییوامیامشخصمبلغپرداختبادستیاران•
یهبیمهمداردشدهبندیقسطبازپرداختالتحصیلیفارغ

اریکسوابقعنوانبهدستیاریفعالیتهموشوندمیدرمانی
.شودمیثبت

هبتوانندمیدستیاراننامثبتشرایطوزمانازاطلاعجهت•
.کنندمراجعهزیرآدرس

• T.me/tums_ac_stu



مدیریت تربیت بدنی



مدیریت تربیت بدنی

مجموعه ورزشی چمران•
واقع در خیابان پاتریس لومومبا، شادی–
...شامل زمین چمن، زمین تنیس، مجموعه ی سرپوشیده و –
امکان برگزاری اردوهای یک روزه ی گروه های آموزشی–

استخر سرپوشیده ی شهید توکلی•
واقع در دانشکده ی پرستاری، میدان توحید، خیابان نصرت–

شامل استخر، سونا، جکوزی، بدن سازی و تنیس روی میز–



دفتر منتورینگ
برنامه های دستیاری

گروه داخلی شریعتی

گروه کودکان

گروه چشم پزشکی

گروه زنان و زایمان



In summary

• A shift from viewing burnout as an individual problem to a 
problem of the organization as a whole.

• Well-being is a critical part of Residency Program

• Autonomy

• Respect

• Gratitude




