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درس را در قالب های مختلف محتوايی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ي  کي

 

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 : مندیتوانمحورهای هر  زير  /یاختصاص اهداف

 :ریفراگ  كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 : 1آموزشی  رويکرد

 3تركیبي    حضوری      2مجازی   

 :با عنايت به رويکرد آموزشی انتخاب شده  يادگیری  - ياددهی  هایروش

 رويکرد مجازی 

  كلاس وارونه    

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 الکترونیکي تعامليیادگیری مبتني بر محتوای    

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 ------- (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رويکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    

  بحث در گروههای كوچک    

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

   یادگیری مبتني بر سناریو    

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    

 یادگیری مبتني بر بازی    

 ------- (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رويکرد ترکیبی

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای  تركیبي از روش

 ....................   لطفا نام ببرید

 :درس  ميتقو

  / مدرسنام  

 مدرسان 

يادگیری/ تکالیف   یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث  عنوان س ي تدر روش

 1 مقدمه و تاريخچه    زمانی دکترمهدی

 2 ژنتیک بیماریهای خود ایمن    زمانی دکترمهدی

 HLA 3سیستم     زمانی دکترمهدی

 4 پروتئین هاساختمان ژنها و     زمانی دکترمهدی

 5 پلي مورفیسم و مکانیسم های ایجاد آن   زمانی دکترمهدی

 HLA typing 6روشهای مولکولي     زمانی دکترمهدی

 7 پیوستگي با بیماریها    زمانی دکترمهدی

 8 پیوند اعضاء  و بافت   زمانی دکترمهدی

 9 در پیوند  HLA نقش     زمانی دکترمهدی

 10 و پیوند مغزاستخوان  HLAبانک     زمانی دکترمهدی

 11 نتیجه گیری و بحث   زمانی دکترمهدی

 Immunological effects of   خلیلی دکتر
epigenetic modifiers 

12 

و آنتي     Phage Displayساختمان   خلیلی دکتر

 بادی 

13 

   Phage Display librariesتشکیل       خلیلی دکتر

 برای كشف آنتي ژن

14 

 15 اساس ژنتیکي تنوع آنتي بادیها    ید غفاری حم دکتر

پاسخ ایمني سلولي    ید غفاری حم دکتر  16 

 CD3,CD4,TCR 17ژنها و پروتئین های     ید غفاری حم دکتر
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  / مدرسنام  

 مدرسان 

يادگیری/ تکالیف   یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث  عنوان س ي تدر روش

ها و گزینش    TCRاساس ژنتیکي تنوع     ید غفاری حم دکتر

 Tسلولهای  

 

18 

آزمون                     دکتر مهدی زمانی   

 
 

 

 

 : دانشجو  و انتظارات از  فيوظا

در موعد  ، انجام تکالیف  در كلاس درس  منظمحضور  نظیر    و انتظاراتي    وظایفدر طول دوره است )  دانشجوعمومي    فیوظا  منظور

 (1كلاسهای  برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 دانشجو:   یابيارز  روش

                           :2ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي( ▪

 آمتحان کتبی:   ذكر روش ارزیابي دانشجو ▪

 20: دانشجو نهایي  ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره ▪

  :منابع

 . باشديم مرتبط  یهاتیساوب  ي نشان  و ها مقاله  ،يتخصص یهاهینشر  ،يدرس  یهاكتاب شامل منابع

 
   های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهوظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مياین . 1

 .  باشدتراكمي   سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از  سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 2

  انجام   استاد  یيراهنما  با   ای  مستقل  طور  به  دانشجو  كه  یيهاتی فعال  ذكر  با  يآموزش  دوره  طول  در  دانشجو  ياب ی ارز  :2ی )سازنده( نيتکو  یابيارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص  این نوع ارزیابي مي.  دهديم

  مختلف،   یهاپروژه  انجام :  رینظسهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

 های كلاسي و آزمونک )كوییز( های كلاسي  مانند كاربرگ ترم انیمآزمون  ،یدوارا  يصیتشخ یهاآزمون

 باشد:     ری شامل موارد ز تواند ي م مثال یبراكه است  دوره ان ی دانشجو در پا ياب ی ارز :2ی( انيپا) یتراکم یابيارز ✓

ای«،  های كتبي بسته پاسخ اعم از »چندگزینه كتبي شامل آزمونهای  برای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  ي عمل  ا ی  و   يشفاه  ،يكتب  ی هاآزمون

های  های استدلالي نظیر آزمون ویژگيهای كتبي باز پاسخ اعم از تشریحي و كوته پاسخ، آزموننادرست« و آزمون  - »جوركردني گسترده«، »درست

، 2OSCEهای ساختارمند عیني نظیر  تواند شامل انواع آزمونمثال ميهای عملي كه برای  كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه و ....، آزمون
2OSLE   2با استفاده از ابزارهایي نظیر   2و ... و یا ارزیابي مبتني بر محل كارDOPSو .....   2درجه   360، ارزیابي 2، كارپوشه )پورت فولیو( 2بوک ، لاگ

        باشد.
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 : كتب(  الف      

 : مقالات( ب      

 :يج( محتوای الکترونیک      

 :شتریب مطالعه یبرا  منابع(  د       


