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 بسمه تعالی

                                                                 
1 Curriculum  

توجه به  مانند این( در نظر گرفته شده است که با تقبل مسئولیت و مشاوره دادن، همکاری کردن و) به صورت طیف "مشارکت"در این متن 2 

 ، سطح مشارکت فراگیر تعیین می گردد.محل فعالیتو بر حسب شرایط و موقعیت  ختهونقش دانش آم
3Utility 

 (PhD) دوره دکترای تخصصیآموختگان دانش هایی توانمندچارچوب 

 دانشگاه علوم پزشکی تهران آموزش پزشکی

 ایمحور اول: نقش حرفه
 

 زیرمحور:

 باید بتواند: آموختهدانش

  کند. 2برای سطوح مختلف آموزشی مشارکت )درسی( مناسب 1بازنگری برنامه آموزشیدر طراحی، اجرا و 

 های مختلف آموزشی مشارکت نماید.یادگیری در دوره -در طراحی و اجرای راهبرد و فرایند یاددهی 

 های مختلف علوم ورهارزیابی دانشجو در د و علمی هیأتاعضای  ،ارزشیابی سیستم آموزشی، دوره آموزشی نظام در طراحی و اجرای

 پزشکی، مشارکت کند.

 

 توانمندی ها:

 آموخته باید بتواند: دانش

 در طراحی و اجرای نیازسنجی دوره های آموزشی متناسب با ذینفعان مختلف مشارکت کند.  .1

 .کند مشارکتی پزشک علوم مختلفی هادوره انتظار موردآموزشی  اهداف و امدهادر تدوین پی .2

و متناسب با موقعیت یادگیری )عرصه یادگیری،  مؤثر یادگیری -یاددهی هایروشی و آموزشی راهبردهادر انتخاب و اجرای  .3

 اهداف، مخاطبان و ...( مشارکت کند.

ی در جلسات آموزشی )دانشجوی مشکل، کلاس، درس و موقعیت مشکل( چالش تیموقعدر اتخاذ راهکار صحیح در برخورد با  .4

 مشارکت کند.

 ها مشارکت کند.کارگیری آنارزیابی متناسب با اهداف آموزشی را انتخاب کند و در طراحی و به روش .5

 .مشارکت کند آن بهبودی براهایی شنهادیپی ارائه و مختلفی هادوره در انیدانشجوی ابیارز نظامکیفیت  لیتحل در .6

 .کند مشارکت مختلفی هادورهی برا دانشجوی ابیارز نظام تیهدا و نیتدو در .7

 .مشارکت کند( ها)نوع مناسب آزمون انتخابابزارها، در  3نظرگرفتن سودمندی با در .8

 ها مشارکت کند.های کتبی، شفاهی، عملی، بالینی و مبتنی بر محل کار طراحی کند و در  نظارت و اجرای آنانواع آزمون .9
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 .گیردیدر برمرا  و ... یاتوسعه یهااصیل، پژوهش یهاپژوهشانواع تحقیقات مانند  که است شدهنظر گرفتهی در مفهوم جامع در پژوهدانشدر این متن  5

 
6Evidence Informed Decision Making 
7Gap of Knowledge 
8 Search, Retrieve, Critical Appraise and Synthesize 
9 Research design  
10 Research Methodology  

 متناسب را انتخاب کند و در طراحی و اجرای آن مشارکت کند. 4تعیین نمره حد نصاب توجه به نوع و هدف آزمون، روش با .10

 .کندو ارائه مناسب بازخورد به ذینفعان مشارکت  هاآزمون انواع تیفیک لیتحلدر  .11

 .کندآموزشی مشارکت  مختلف هایدورهی برای ابشیارز نظامو اجرای  نیتدو در .12

 .کند مشارکتی مناسب ابیارزش طرح کو اجرای ی نیتدو در .13

 های گردآوری اطلاعات مناسب مشارکت کند.کارگیری روشدر طراحی و به  .14

 در تجزیه، تحلیل و تفسیر داده های حاصل از گردآوری اطلاعات مشارکت کند. .15

 .کندی به ذینفعان مشارکت ابیارزشی هاگزارش انواع ارائه یتهیه و در  .16

 ارتقای مستمر بهبود کیفیت مشارکت کند.سازی چرخه ی بازخورد نتایج ارزشیابی و فعالدر ارائه .17

 برای بهبود آن مشارکت کند. شنهادیپارائه  و یابیفراارزشی استانداردهاشده بر اساس انجام ارزشیابیدر نقد  .18

 پژوهیمحور دوم: پژوهش و دانش
 

 :زیرمحور

 باید بتواند:  آموختهدانش

  منتشر کند.، اجرا و تدوینمناسبی را  5پژوهیدانشو  یپژوهشطرح 

  کند 6گیریتصمیمآگاهانه  ،از شواهدبا استفاده. 

 

 توانمندی ها:

 آموخته باید بتواند: دانش

 ء  عملکردی موجود در سیستم آموزشی، مشکلات آموزشی را تشخی  دهد.خلاباتوجه به  .19

 .کندی طراح رای مناسبی پژوهش سؤال، هانظریهمبتنی بر  و 7یدانشء  خلاباتوجه به  .20

 قرار دهد. 8ها را مورد ارزیابی نقادانه و سنتزموجود در حوزه تخصصی خود را جستجو و بازیابی کند و آنشواهد  .21

صحیحی را در یک طرح  10را انتخاب کند و روشمندی 9با شناخت انواع مطالعات، برای تأمین هدف موردنظر طرح مناسب .22

 ای تدوین و اجرا کند.پژوهشی/ توسعه

 اخذ گرنت( را مدیریت کند. مانندای/پژوهشی )های توسعهطرحمسائل اجرایی و مالی  .23

 ای/پژوهشی به ملاحظات اخلاقی پایبند باشد.های توسعهدر تمامی مراحل طراحی، اجرا و انتشار نتایج حاصل از طرح .24

 آماری و نظری( تفسیر کند. لحاظ ازای/پژوهشی را )های توسعهی حاصل از طرحهاافتهی .25
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11Shared design making/ collaborative learning  

 .دهد ارائهی علم مجامع در وکند  منتشر مجلات در راای/پژوهشی سعههای توطرح جینتا .26

 .قرار دهدبهترین شواهد موجود در آموزش پزشکی را جستجوکند و مورد ارزیابی نقادانه  برای پاسخگویی به مسائل حرفه ای، .27

 را اتخاذ کند.کارگیری شواهد موجود، نظر خبرگان و در نظر گرفتن شرایط آموزشی، بهترین تصمیم با به .28

 ترویج کند. نفعانیذرویکرد تصمیم گیری مبتنی بر شواهد را در بین سایر  .29

 محور سوم: آموزش 
 

 :زیرمحور

 باید بتواند:  آموختهدانش

 ،دهد موزشآ در سطوح مختلف فراگیران. 

 

 توانمندی ها:

 آموخته باید بتواند: دانش

 مشارکت کند. مناسبی آموزش برنامهی اجرا و نیتدودر  ن،یمخاطب ازین بر اساس .30

 .دینما اجرا رایادگیری فعال  -های یاددهیبا تأکید بر روش خودی تخصص یحوزه با متناسبی آموزش فنون و هاروش .31

 های رایج ارزشیابی فراگیر و دوره را اجرا کند.روش .32

 ای رشتهمحور چهارم: همکاری بین
 

 زیرمحور: 

 باید بتواند:  آموختهدانش

  همکاری داشته باشد. آنانبا  و به شیوه مناسبارتباط مناسب برقرار کند  مختلف ذینفعانبا 

 مشاوره تخصصی دهد به ذینفعان مختلف 

 توانمندی ها: 

 آموخته باید بتواند: دانش

 ارتباط مناسب کلامی، غیرکلامی و نوشتاری با مخاطبان مختلف برقرار کند. .33

 ی خود و سایر اعضا در فرایندهای کار تیمی، همکاری کند.هاتیمسئولنقش و  شناخت باعضوی از تیم،  عنوانبه .34

 نقش فعال داشته باشد. 11گیری اشتراکیدر فرایندهای تصمیم .35

 ارائه کند. مؤثربه اعضای تیم بازخورد  .36
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 باشد.یمو هدف جلسه  با موضوعیزی، هدایت و ختم جلسه مشاوره، متناسب ربرنامه: راهبردهای کلان شامل راهبردها 12

ییدی، انعکاس تأ، بیان مؤثر )گوش دادن فعال، های کلامیمهارتی )مانند تخصصی ارتباط هامهارت یزرو  هامهارتهای مشاوره: شامل فنون، یکتکن 13

یرکلامی )توجه، سر تکان دادن مناسب، غی ارتباط هامهارتو استخراج اطلاعات( و  سؤالدنبال کردن، توضیح خواهی، پرسش  ،دادن، بیان مجدد

 ( و تبادل اطلاعات در جلسات مشاوره است.(سکوت بجا و ارتباط چشمی
 و هماهنگی، مدیریت منابع یدهسازمانریزی، برنامه 14

15Contribute  

 مشاوره، به مخاطبین در سطوح مختلف مشاوره ارائه دهد. 13یهاکیتکنو  12کارگیری راهبردهابر اساس دانش تخصصی و با به .37

 محور پنجم: مدیریت و رهبری 
 

 زیرمحور:

 باید بتواند:  آموختهدانش

 بکار گیردرا و رهبری  ای، اصول مدیریتحرفه هایدر فعالیت. 

 توانمندی ها:

 آموخته باید بتواند: دانش

 .دینما مشارکتی متبوع حوزهی خود در مدیریت حرفهتخصصی  14تیریمدبا تسلط بر اصول  .38

 را مدیریت کند. زیبرانگچالشی هاتیموقعجلسات مختلف و  .39

 .کند15ی متبوع همکاریحوزهدر  راتییتغ تیهداو  جادیا، در رییتغبا استفاده از اصول مدیریت  .40

  ایحرفه تعهد: ششم محور
 

 زیرمحور:

 باید بتواند:  آموختهدانش

  خود، پایبند باشد. یای در حرفهحرفهبه اصول تعهد 

 توانمندی ها: 

 آموخته باید بتواند: دانش

 های محوله پاسخگو باشد.در برابر مسئولیت .41

 در فرایندهای حرفه ای عدالت را رعایت کند. .42

 به خود آموزی و اصول به روز نگهداشتن توانمندی های خود پایبند باشد.  .43

 مشارکت کند. در فرایند ارائه و دریافت بازخورد .44

 تعارض منافع را مدیریت کند. .45

 کند و از اتلاف منابع بپرهیزد.بهینه  از منابع استفاده .46

 تعهد خود را به رشد و تعالی سازمان نشان دهد. .47

 ای خود پایبند باشد و به سایر فراگیران آموزش دهد.ای در عملکرد حرفهعنوان الگوی آموزشی، به اصول تعهد حرفهبه .48
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16 Lifelong Learning skills: Personal learning plan, Reflective behavior, Seeking feedback, Self-improvement, Meta-

cognitive skills, Self-monitoring skills,  
17 Self-directed learning skills: identifying their own learning needs, determining their learning objectives, deciding 

how to evaluate learning outcomes, identifying and pursuing learning resources and strategies, evaluating the end 

product of learning. 
18 The emotional and social competencies: One’s ability to recognize, understand and manage emotions, to relate 

with others, to adapt to change and solve problems of a personal and interpersonal nature, and to efficiently cope 

with daily demands, challenges and pressures. (Bar-On model) 
 مقابله ای و ...، being)-(Well یزیست زندگی، نیکراهبردهای سبک  19

 

 ایرشد فردی و حرفه: هفتممحور 

 

 زیرمحور:

 باید بتواند:  آموختهدانش

 بکار گیردای فردی و حرفهخود را برای رشد  مهارتهای. 

 توانمندی ها:

 آموخته باید بتواند: دانش 

 را به طور مستمر  به کار بگیرد. 17و خودراهبری در یادگیری 16العمرمادام یریادگی یهامهارت .49

 در شرایط مختلف به کارگیرد.  خود را18اجتماعی -هیجانیهای توانمندی .50

 ای خود تعادل ایجاد کند.  ، در زندگی فردی و حرفه19کارگیری راهبردهای مناسببا به  .51

 ی آموزشی به کار بگیرد.هاطیمحی عمومی فناوری اطلاعات و زبان تخصصی را در هامهارت .52


