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درس را در های مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درس یکل فیتوص

 (: کند فیتوص بند، دو ای کیقالب 

بوه صصوو     دراین دوره دانشجویان ابتدا با مفاهیم اساسي در مورد حیطه های یادگیری كه توسط بنیامین بلووم پیشونداد شوده و   

شود. دانشجویان بوا مفدووم نگورش و گایگواه آن در     حیطه نگرش آشنا مي شوند و روی كاربرد آندا در یاددهي و یادگیری بحث مي

اصول  آموزند.ایجاد یادگیری عمیق آشنا شده و برمبنای آن در زمینه تغییر نگرش و رویکردهای مختلف ارزشیابي و سنجش آن مي

هوای اصولي   گرش و نحوه تضمین روایي و پایایي آن و كار عملي دانشجویان بر روی آن از دیگور بخوش  طراحي پرسشنامه سنجش ن

 این درس است.

  :مندیتوان محورهای/ یکل فاهدا
دانشجو در پایان دوره  شناصت كافي از حیطه های سه گانه یادگیری با تاكید بر حیطه نگرشي صواهد داشت. با نحوه طراحي ابزار 

 آشنا صواهند شد و آن را به طور عملي تمرین صواهند كرد. سنجش نگرش

 :مندیتوانمحورهای هر / زیریاختصاص اهداف

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 حیطه های سه گانه یادگیری بلوم را نام ببرند. .1

 طبقه بندی و مراحل طبقه بندی حیطه نگرش را نام ببرند. .2

 مراحل مثال بزنند.برای هر یک از این  .3

 عوامل موثر در ایجاد یا تغییر نگرش را نام ببرند. .4

 های تغییر نگرش را شرح دهند.مدل .5

 ها اهداف آموزشي بنویسند.برای نگرش .6

 ابزارهای سنجش نگرش را نام ببرند. .7

 الگوهای رایج برای سنجش نگرش را نام ببرند. .8

 كنند.بتوانند یک پرسشنامه با رعایت اصول صحیح، طراحي  .9

 مفدوم روایي را شرح دهد و مراحل تعیین روایي ابزار را بنویسد. .10

 مفدوم پایایي را شرح دهد و مراحل تعیین روایي ابزار را بنویسد. .11

 : 1آموزشی رویکرد

 3تركیبي  حضوری   2مجازی 
 

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  



3 
 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی
  كلاس وارونه  

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری
  )... سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و  

  بحث در گروهدای كوچک  

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 

 ( یادگیری مبتني بر حل مسئلهPBL )  

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  )استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای تركیبي از روش

 مواردی كه در بالا ذكر شد :لطفا نام ببرید

 :درس میتقو

/ مدرسنام 

 مدرسان
یادگیری/  یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

معارفه، بررسي كل دوره و برنامه   سخنراني تعاملي شركت در مباحثات دكتر محمدی

 ریزی برای دوره

1 
حیطه های یادگیری و طبقه بندی   سخنراني تعاملي شركت در مباحثات دكتر محمدی

 بلوم

2 
محمدیدكتر   3  فراشناحت سخنراني تعاملي شركت در مباحثات 
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/ مدرسنام 

 مدرسان
یادگیری/  یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

 Cognitive dissonance  هدایت و كنترل تدریس توسط دانشجو دكتر محمدی

model 
4 

 Persuasive  هدایت و كنترل تدریس توسط دانشجو دكتر محمدی

communication model 
5 

 Dual process theory  6  هدایت و كنترل تدریس توسط دانشجو دكتر محمدی
 Yale attitude change  7  هدایت و كنترل تدریس توسط دانشجو دكتر محمدی
 8 های ارزشیابي نگرشروش سخنراني تعاملي شركت در مباحثات دكتر محمدی
 9 اصول طراحي پرسشنامه  سخنراني تعاملي شركت در مباحثات دكتر محمدی
 10 بررسي پرسشنامه دانشجویان  سخنراني تعاملي شركت در مباحثات دكتر محمدی
 11 بررسي پرسشنامه دانشجویان  سخنراني تعاملي شركت در مباحثات دكتر محمدی
 12 تعیین روایي و پایایي پرسشنامه  سخنراني تعاملي شركت در مباحثات دكتر محمدی
 SPSS 13كار با تحلیل عاملي و  كار عملي كار عملي دكتر محمدی
مطالعه و بررسي مقالات ارزشیابي   كار عملي كار عملي دكتر محمدی

 نگرش

14 
مطالعه و بررسي مقالات ارزشیابي   كار عملي كار عملي دكتر محمدی

 نگرش

15 
مطالعه و بررسي مقالات ارزشیابي   كار عملي كار عملي دكتر محمدی

 نگرش

16 
 17 ارزشیابي --- --- دكتر محمدی

ارائه سخنراني تعاملي در موعد مقرر، ، انجام تکالیف و وبینارها در كلاس درس منظمحضور نظیر  :دانشجو و انتظارات از فیوظا

 كلاسهای برنامهو مشاركت فعال در مطالعه منابع معرفي شده از موضوع تعیین شده، 

 دانشجو:  یابیارز روش

 نمره 5 حضور فعال در كلاس .1

 نمره 5 ارائه كنفرانس كلاسي  .2

 نمره 5  انجام و ارائه تکالیف .3

   نمره 5  آزمون كتبي ندایي .4

 ارزشیابی دوره: روش

از طریق ارزشیابي انتدای دوره در قالب پرسشنامه بررسي نظرات دانشجویان در مورد كیفیت دوره از طریق سامانه سیپاد انجام مي 

 شود.
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