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درس را در قالب های مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درس یکل فیتوص

 (: کند فیتوص بند، دو ای کی

 تخصصي یکي از چهار اصل عمده در چرخه آموزش، اجرای آزمون و ارزیابي آن است. آزمونسازی استاندارد، رشته و دانشي كاملاً

است و آشنایي با مفاهیم پایه، اصول و روشهای تهیه، اجرا و استانداردسازی آزمون ها و كاربرد آنها در گروه های مختلف برای دست 

این درس به مفاهیم و اصول كلي در ارزیابي فراگیران مي پردازد. دوره با  د.دركاران آموزش پزشکي یک ضرورت محسوب مي شوان

بیان مقدماتي در مورد تاریخچه، فلسفه، و ضرورت ارزیابي شروع مي شود و با دسته بندی آزمونها و مراحل و فعالیتهای ارزیابي 

مفهوم اهداف آموزشي و سطوح مختلف یادگیری و ارتباط آنها با ارزیابي مورد بحث قرار میگیرد. در آموزشي ادامه مییابد. سپس 

ادامه، در مورد روش های آماری مورد استفاده در تحلیل نتایج آزمون صحبت مي شود و روایي و پایایي آزمون مورد بحث قرار مي 

حي آن مورد بحث قرار مي گیرد و نهایتا به ویژگي ها و ابعاد مختلف یک ارزیابي و مراحل طرا "نظام"گیرند. سپس اهمیت توجه به 

 .كه باید در انتخاب آن مد نظر قرار گیرد، پرداخته مي شود "ابزار"
 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

 .نماید ارائه آن بهبود برای و بر اساس اصول علمي راهکارهایي كند تحلیل دانشجو را ارزیابي یک سیستم دانشجو بتواند

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 :بتواند ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 را توضیح دهد. سنجش، اندازه گیری و ارزشیابي آموزشيمفاهیم و اصطلاحات مهم حوزه  -1

 .دهد توضیح یک هر مورد در و ببرد نام را مطلوب ابزار یک های ویژگي -2

 . كند تحلیل را ارزیابي سیستم یک مزایای و معایب ویژگي ها، -3

 كند. مقایسه هم با و تشریح را صوری و محتوا روایي ویژه به روایي انواع -4

 كنید. مقایسه هم با و ببرد نام را آزمون یک پایایي تعیین های روش -5

 اصول وروشهای آماری مورد استفاده در تحلیل و تفسیر نتایج آزمونها را توضیح دهد. -6

 روشهای مختلف تجزیه و تحلیل سوال را توضیح دهد. -7

 مراحل مختلف طرح ریزی آزمون را توضیح دهد. -8

 حداقل برای یک درس یک واحدی جدول مشخصات كامل تهیه كند.  -9

 نکات مهم در نمره گذاری آزمون را توضیح دهد.  -10

 .قرار دهدت مرتبط با حوزه ارزیابي دانشجو را بیابد و مورد ارزیابي نقادانه لامقا -11
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 نکات كلي در ارزیابي دانشجو در شرایط مجازی را بداند. -12

 : 1آموزشی رویکرد

 3تركیبي  حضوری   2مجازی 
 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

  كلاس وارونه  

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 الکترونیکي تعاملي یادگیری مبتني بر محتوای 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  

  بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  س توسط همتایان( استفاده از دانشجویان در تدریس )تدری 

 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای تركیبي از روش

 : لطفا نام ببرید

                                                            
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  



4 
 

 :درس میتقو

 /مدرسنام 

 مدرسان
یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو
 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

 حضور در كلاسهای آنلاین دكتر شیرازیان

 مشاركت در بحث
یادگیری مبتني بر محتوای 

 الکترونیکي تعاملي
 مقدمات ارزیابي فراگیر

معارفه، بیان اهداف 

 دوره

 تعریف اصطلاحات
1 

 حضور در كلاسهای آنلاین دكتر شیرازیان

 مشاركت در بحث
یادگیری مبتني بر محتوای 

 2 دسته بندی آزمونها الکترونیکي تعاملي

 دكتر شیرازیان
 : )مجازی(1تکلیف 

توانمندیهای مد نظر 

 دركوریکولوم تخصصي
یادگیری مبتني بر محتوای 

 3 توانمندی، هرم میلرتعریف  الکترونیکي تعاملي
دكتر  -دانشجویان

 شیرازیان
 مقاله

 AMEE 14 part 1,3 
 4 مبتني بر پیامدآموزش و ارزیابي  كلاس وارونه

 دكتر شیرازیان
 : )مجازی(2 تکلیف

فرمول : ویژگیهای آزمون مطلوب

 وندرولوتن
 5 ویژگیهای آزمون مطلوب: روایي كلاس وارونه

 حضور در كلاسهای آنلاین دكتر شیرازیان

 مشاركت در بحث
یادگیری مبتني بر محتوای 

 6 ویژگیهای آزمون مطلوب: پایایي الکترونیکي تعاملي

 دكتر شیرازیان
 بلوپرینت : )مجازی(3تکلیف 

 مقاله
Twelve tips for 

blueprinting 

یادگیری مبتني بر محتوای 

 الکترونیکي تعاملي
 سودمندی ابزار

 جدول مشخصات آزمون

 )بلو پرینت(
7 

 دكتر شیرازیان
 مقاله

12 Tips for 

programmatic 

assessment 
 8 طراحي سیستم ارزیابي كلاس وارونه

 حضور در كلاسهای آنلاین دكتر شیرازیان

 مشاركت در بحث
یادگیری مبتني بر محتوای 

 الکترونیکي تعاملي
روشهای مختلف تجزیه و تحلیل 

 9 سوال
 : )مجازی(4تکلیف  دكتر شیرازیان

 تحلیل سوال و تحلیل آزمون
یادگیری مبتني بر محتوای 

 الکترونیکي تعاملي
روشهای مختلف تجزیه و تحلیل 

 10 سوال
 حضور در كلاسهای آنلاین دكتر شیرازیان

 مشاركت در بحث
یادگیری مبتني بر محتوای 

 11 تعیین حد نصاب قبولي الکترونیکي تعاملي
 : )مجازی(5تکلیف  دكتر شیرازیان

 آزمونهای مجازی 
یادگیری مبتني بر محتوای 

 الکترونیکي تعاملي
زمونهای مجازی در آاساس 

 12 شرایط كرونا

 دكتر شیرازیان
 حضور در كلاسهای آنلاین

 ارایه پروژه

 مشاركت در بحث

 ارزیابي همتایان
 13 ارایه پروژه -
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 /مدرسنام 

 مدرسان
یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو
 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

 14 آزمون - - 

 

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

در موعد ، انجام تکالیف در كلاس درس منظمحضور نظیر  و انتظاراتي  در طول دوره است. وظایف دانشجوعمومي  فیوظا منظور

 1كلاسهای برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 های آنلاین سلاحضور به موقع در ك 

 مطالعه منابع معرفي شده 

 سي لاشركت فعال در بحثهای ك 

  پاسخگویي به تکالیف و پرسشهای مطرح شده 

 سیها در انجام پروژه و كارهای گروهيلاهمکاری با سایر همک 

 دانشجو:  یابیارز روش

 ارزیابي تراكمي:

 نمره 2: های آنلاین و انجام به موقع تکالیف سلاحضور و مشاركت در ك 

  :نمره 5انجام صحیح تکالیف 

  :نمره  3ارایه پروژه 

 نمره 10پایان دوره:  باز پاسخ  آزمون كتبي 

 

 

 

 

 

                                                            
  گردند.های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1



6 
 

  :منابع     
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 فرهنگستان علوم پزشکي،  :نویسنده: دكتر جلیلي و دیگران. ناشر صول و روش های ارزیابي فراگیران در علوم پزشکي.ا
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