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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک
 يآموزش یزیربرنامه واحد

 «دوره طرح»طراحی  چارچوب
 

 سلامت نظامت در علمی هیات اعضای ارزشیابی درس:اطلاعات 

 آموزش پزشکي گروه آموزشی ارایه دهنده درس:

 ارزشیابي اعضای هیات علمي در نظامت سلامت درس: عنوان

  کد درس:

 واحد عملي 5/0نظری+ واحد  5/0 :1واحدو تعداد نوع 

 دكتر رقیه گندم كار نام مسؤول درس:

 دكتر رقیه گندم كار  مدرسان:مدرس/ 

 - :زمان/ همنیازپیش

 آموزش پزشکي دكترای تحصیلی:و مقطع رشته 

 :درس مسؤول اطلاعات

 استادیار رتبه علمي:

 آموزش پزشکي رشته تخصصي:

 علوم پزشکي تهران دانشگاه -گروه آموزش پزشکي محل كار:

 02188955712 تلفن تماس:

 gandomkarr@gmail.com الکترونیک:پست نشاني 

                                                           

 واحد عملي( 1واحد نظری،  2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:  -نظرینظری، عملي و یا مشتمل بر: 1 
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 :درس یکل فیتوص

ریزی و های علوم پزشکي را در برنامهالتحصیلي بتوانند دانشگاهرود پس از فارغآموختگان رشته آموزش پزشکي انتظار مياز دانش

علمي یاری رسانند. درس ارزشیابي اعضای هیأت علمي در نظام سلامت، ابتدا با مفاهیم و مند ارزشیابي اعضای هیات اجرای نظام

 پردازد. در ادامه ارزشیابياصول پایه ارزشیابي هیات علمي شروع شده و سپس به ارائه سیستم ارزشیابي هیات علمي و اجزای آن مي

ها . در بحث كیفیت تدریس به صورت مفصل به منابع، روششودهیات علمي از دو بعد كمیت عملکرد و كیفیت تدریس بررسي مي

شود. در نهایت استانداردهای ارزشیابي اعضای هیات علمي )پرسنل( مورد بحث قرار های هر یک پرداخته ميو مزایا و محدودیت

 گیرد. مي

 :مندیتوان محورهای/ یکل فاهدا

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

  برای ارزشیابي اعضای هیأت علمي با تمامي اجزای آن طراحي كند.سیستمي 

 سیستم ارزشیابي اعضای هیات علمي را اجرا كند 

 های ارزشیابي موجود را نقد كند و برای ارتقای آن پیشنهاد ارائه دهد.سیستم 

 :مندیتوانمحورهای هر / زیریاختصاص اهداف

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 را شرح دهد. يعلوم پزشک یهادر دانشگاه يعلم اتیه يابیارزش یهااهداف، كاربردها و چالش ه،یپا فیو تعار میمفاه 

 دهد. حیاجزا و مراحل آن را توض ،يعلم اتیه يابیارزش ستمیس یو اجرا يطراح يچگونگ 

 نقد كند. يابیارزش ستمیمربوط را بر اساس اصول س یهانامهنییو آ يعلم اتیه یاعضا يابیارزش يفعل تیوضع 

 دهد. حیبر رسالت توض يمبتن تیریرا بر اساس مدل مد يعلم اتیه یعملکرد اعضا تیكم يابیارزش 

 كند. لیآن تحل یهاتیو محدود ایرا با توجه به مزا يعلم اتیه یعملکرد اعضا تیكم يابیارزش یهاستمیاز س يکی 

 دهد. زیرا تما ينیبال طیمانند كلاس درس و مح يمختلف آموزش یهاطیاثربخش در مح سیتدر یارهایمع 

 دهد: حیرا توض کیهر  یهاتیو محدود ایكاربردها و مزا س،یتدر تیفیك يابیمختلف ارزش یهاو روش منابع 

o (يفیو ك ي)بازخورد كم رانیفراگ 

o يابیو مسؤولان )مرور و مشاهده( و خود ارز همگنان 

o يآموزش یویفولپورت   

 كاركنان( را شرح دهد. يعلم اتیه یاعضا يابیارزش یاستانداردها( 

 كند.  لیرا تحل يابیارزش ستمیس کی)كاركنان(،  يعلم اتیه یاعضا يابیارزش یاساس استانداردها بر 
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 : 1آموزشی رویکرد

 3تركیبي  حضوری   2مجازی 
 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی
  كلاس وارونه  

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

 ( یادگیری مبتني بر حل مسئلهPBL )  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

   مبتني بر مباحثه در فرومیادگیری  

 :درس میتقو

یادگیری/  یهاتیفعال مدرسان/ مدرسنام 

 تکالیف دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

مرور مشاركتي طرح درس، تشریح  جلسه آنلاین  - ركاگندمرقیه  دكتر

تکالیف دانشجویان  و مقدمه ای بر 

  ارزشیابي هیات علمي

1 

مطالعه محتوای درس،  ركاگندمرقیه  دكتر

 سناریو
 چند كلاس وارونه/ محتوای

 ای رسانه
 اتیه یاعضا يابیارزش اتیكل

 (1) يعلم
2 

مطالعه محتوای درس،  ركارقیه گندم دكتر

 سناریو
 چند كلاس وارونه/ محتوای

 ای رسانه
 اتیه یاعضا يابیارزش اتیكل

 (2) يعلم
3 

مطالعه محتوای درس،  ركارقیه گندم دكتر

 سناریو
 چند كلاس وارونه/ محتوای

 ای رسانه
 اتیه یاعضا يابیارزش ستمیس

  يعلم
4 

مطالعه محتوای درس،  ركارقیه گندم دكتر

 سناریو
 چند كلاس وارونه/ محتوای

 ای رسانه
مرور توسط همتایان )پورتفولیوی 

 آموزشي(

5 

مطالعه محتوای درس،  ركارقیه گندم دكتر

 سناریو
 چند محتوایونه/ ركلاس وا

 6 انیتوسط همتا سیمشاهده تدر ای رسانه

مطالعه محتوای درس،  ركارقیه گندم دكتر

 سناریو
 چند ونه/ محتوایركلاس وا

 7 رانیتوسط فراگ يابیارزش ای رسانه

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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یادگیری/  یهاتیفعال مدرسان/ مدرسنام 

 تکالیف دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

مطالعه محتوای درس،  ركارقیه گندم دكتر

 سناریو

 كار گروهي
 يابیفرا ارزش

8 

 9 پایان ترمآزمون  - - ركارقیه گندم دكتر
 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

  در موعد مقررتکالیف انجام 

  مطالعه منابع معرفي شده 

  كلاس های آنلاینمشاركت فعال در 

 ارائه گروهي مباحث مربوط به دانشجویان همکاری در 

 دانشجو:  یابیارز روش

  :نمره 15ارائه پروژه 

  :نمره 2مشاركت در بحث 

 نمره 3: زیكوئ 
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