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سال است كه در دانشگاه  10تدريس رشته طب كار به عنوان يكي از شاخه هاي تخصصي پزشكي ، بيش از 
ن آغاز شده است  و نوپا بودن اين رشته و پيشرفت هاي پزشكي طي يك دهه گذشته علوم پزشكي تهرا

در رابطه با روش هاي آموزش پزشكي ، بازنگري در برنامه هاي آموزش اين رشته را الزامي مي  ″خصوصا
نمايد. همچنين شروع به كار گروههاي جديد طب كار در ديگر دانشگاههاي كشور و رشد و گسترش صنايع 

شاغل جديد ، تغيير نوع و شدت مواجهات و الگوهاي بيماريهاي شغلي و محيطي ، بروز بيماريهاي جديد ، و م
پيشرفت در روش هاي تشخيصي ، درماني و پيشگيري ، و تغيير استانداردهاي محيط كار و محيط زيست ، 

ا كه راه اندازي اين رشته سطح كيفي و كمي آموزش ها را دو چندان كرده است . بعلاوه از آنج لزوم ارتقاء 
با بهره گيري از تجارب و الگوهاي كشورهايي بوده كه ساليان سال به تربيت متخصص در اين رشته 
اهتمام ورزيده اند و تمامي آنها رشته طب كار و محيط را همراه و لازم و ملزوم يكديگر دانسته اند ، لذا 

ه نيز مرتفع گردد و نام رشته همچون ديگر كشورهاي برآنيم تا در تدوين برنامه جديد آموزشي اين نقيص
 اصلاح گردد. «طب كار و محيط »   مطرح ، به رشته 

لازم به يادآوري است طي ساليان گذشته برنامه آموزشي دستياران اين رشته بر هر دو محور استوار بوده 
ه اند و دستياران براي كسب و نيز تمامي كتب مرجع معرفي و تدريس شده ، عنوان طب كار و محيط را داشت

 مدرك تخصصي ، ملزم به قبولي در آزمون هايي بوده اند كه سوالات آن از اين كتب استخراج شده اند.

لذا اين برنامه با بهره گيري از تجارب كشورهاي صاحب نام و پيشقدم در اين رشته تخصصي ، پژوهش 
ب نظران و متخصصين و اعضاء هيات علمي هاي نيازسنجي ،   پژوهش هاي ميداني ، كسب نظر از صاح

اين رشته و رشته هاي مرتبط ، و تجربيات گرانبهاي آنان و مشكلات حاصله طي ساليان اخير با برگزاري 
 جلسات متعدد و دهها ساعت كار كارشناسي تدوين گرديده است .

 ير نام رشتهتغي -
 اضافه كردن دوره كارآموزي در نظام سلامت -

 
 طب كار و محيط

 

Occupational & Environmental medicine 
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قابل كار ، محيط و رشته طب كار و محيط يكي از رشته هاي تخصصي باليني پزشكي است كه اثرات مت       
سلامت بر يكديگر را بررسي كرده و به شناسايي ارزيابي ، كنترل ، پيشگيري ، مديريت و درمان بيماريها و 

 آسيب هاي ناشي از كار در شاغلين و عوارض ناشي از مواجهه با عوامل زيان آور محيطي مي پردازد.

 بهداشتي ، اپيدميولوژي ، سم شناسي ،متخصصين اين رشته با فراگيري و بكارگيري علوم پزشكي و 
ارگونومي ، ايمني ، علوم رفتاري ، مديريت ، قوانين مرتبط و انجام آموزش ، پژوهش و مشاوره مسئوليت 
خود را در دستيابي به هدف نهايي اين رشته كه حفظ و ارتقاء  بالاترين درجه تندرستي ، رواني و اجتماعي 

 ايفاء مي نمايندشاغلين در تمامي مشاغل مي باشد 

از نقطه نظر تاريخي بيماريهاي شغلي از هزاران سال پيش در جوامع بشري وجود داشته اند. بيماريهايي 
زشكان شناسايي شده مثل مسموميت ناشي از فلزات سنگين در كارگران معادن صدها سال پيش توسط پ

ميلادي توسط آقاي رامازيني با نوشتن كتاب  1700اند.  شناخت علمي و آكادميك از اين بيماريها در سال 
بيماريهاي صنعتگران شروع شد با آغاز قرن بيستم و افزايش مواجهات زيان آور محيط كار گرايش و 

علوم پزشكي هر روز افزايش يافت .  توجه به بيماريهاي شغلي و طب كار بعنوان يك رشته تخصصي در
 اولين كلينيكهاي طب كار در ايتاليا و ساير نقاط اروپا شروع به فعاليت نمودند. 1904در سال 

 American Academy of 1946اولين انجمن طب صنعتي تاسيس شد و در سال  1916در سال 

Occupational medicine  دريس طب كار بعنوان يك رشته ت 1954در آمريكا بنا نهاده شد و در سال
 تخصصي آكادميك به شكل مستقل در آمريكا شروع شد.

اما سابقه استفاده از عناوين طب كار ، طب صنعتي و مشابه آن در ايران به بيش از هشت دهه قبل باز مي 
بادان ، گردد. يكي از واحدهاي پزشكي مهم در ابتداي تاسيس اولين مركز صنعتي كشور يعني پالايشگاه    آ

اولين دوره مدون  ″اداره طب صنعتي بوده است . اما متاسفانه علي رغم اين قدمت قابل ملاحظه ، عملا
آموزش  تخصص طب كار كه بعنوان دوره تخصص باليني از سوي وزارت بهداشت ، درمان شناخته شده 

ن اقدام به پذيرش دستيار در باز مي گردد كه در مهر ماه اين سال ، دانشگاه علوم پزشكي تهرا 1374به سال 
دانشگاههاي علوم پزشكي يزد و ايران نيز با پذيرش  1386ساله تخصصي نمود. از سال  3يك دوره 

 گروه ارتقاء دادند.  3دستيار خصصي طب كار تعداد مراكز آموزشي را به 

دهه قبل باز مي  8ز سابقه استفاده پزشكان از عناوين طب كار ، طب صنعتي و مشابه آن در ايران به بيش ا
گردد. يكي از واحدهاي پزشكي مهم در ابتداي تاسيس اولين مركز صنعتي كشور يعني پالايشگاه آبادان ، 

 اداره  طب صنعتي بوده است .

اما متاسفانه علي رغم اين قدمت قابل ملاحظه ، اولين دوره مدون آموزش تخصصي طب كار كه بعنوان 
باز مي گردد. در مهر  1374ت بهداشت و درمان شناخته شده ، به سال دوره تخصص باليني از سوي وزار
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ساله تخصصي نمود. از  3ماه اين سال دانشگاه علوم پزشكي تهران اقدام به پذيرش دستيار در يك دوره 
نيز دانشگاههاي علوم پزشكي يزد و ايران نيز با پذيرش دستيار تخصصي در رشته طب كار   86سال 
 مركز ارتقاء دهند. 3زشي را به مراكز آمو ″عملا

در جميع ابعاد خود ، حق اساسي كليه آحاد انساني است . كارگران قشر « سلامت  » ما بر اين اعتقاديم  كه 
زحمتكشي هستند كه حركت ، حيات و رشد و شكوفايي جامعه در گرو سلامت جسمي ، رواني و اجتماعي 

ي باشد. لذا ما بر اين باوريم كه بايستي آنها ، در شرايطي سالم ، شاداب ، ايمن و اميدوار به اين قشر م
آينده به كار و تلاش بپردازند. ما با ارائه آخرين دستاوردهاي علمي ، به مراجع قانوني ، با شيوه هاي 

ار تلاش مي نمائيم و در منطقي و سلامت نگر به عنوان حامي اقشار كارگر و كارفرما در اصلاح قوانين ك

، پژوهش و  Long Life Learningآموزشهاي خود معتقد به جامع و جامعه نگري ، تلفيق منطقي علوم ، 

Based Management Evidence .به عنوان مبناي كليه تصميم گيريهاي خود هستيم 

آموزشي به استانداردهاي منطقه اي دست خواهد يافت ،  اين رشته در ده سال آينده ، در زمينه هاي مختلف
در زمينه توليد علم در منطقه ، به جايگاه ارتقاء يافته اي دست خواهد يافت و در زمينه خدمات ، كيفي ترين 

 خدمات را به صنعت ارائه خواهد نمود.

الم و كارآمد در زمينه تشخيص ، درمان و رسالت اصلي رشته طب كار و محيط ، تربيت متخصصين ع
پيشگيري بيماريهاي ناشي از كار و محيط است . در كنار رسالت اصلي ، اين رشته سعي در ترويج و 
توسعه توليد علم در زمينه هاي مختلف اين رشته ، همچنين ارائه خدمات ضمن آموزش به مخاطبين تحت 

 پوشش را دارد.

 انتظار مي رود ، دانش آموختگان رشته طب كار و محيط ، قادر باشند :

  با اخذ شرح حال دقيق ، معاينه ، درخواست و انجام آزمايشات باليني ، انجام و تحليل نتايج ارزيابي
هاي محيطي ، همچنين تحليل فرآيندهاي صنعتي ، بيماريهاي ناشي از مواجهات شغلي و محيطي را 

 تشخيص دهند.

 وامل زيان آور محيط كار و تاثير سوء آنها بر سلامت شاغلين را شناسايي و جهت رفع آنها ع
 پيشنهادات اصلاحي ارائه نمايند.

 .اقدامات لازم را جهت پيشگيري بيماريهاي شغلي انجام دهند 

 .جهت درمان بيماريهاي ناشي از مواجهات شغلي و محيطي اقدام نمايند 
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 ديگر با متخصصين مربوطه مشاوره نموده ، در موارد نياز آنها ارجاع  در موارد مرتبط با تخصصهاي
 دهند.

  به مخاطبين خود در صنعت و ساير محيطهاي كاري ، آموزشهاي لازم را در زمينه سلامت شغلي ارائه
 دهند.

 .فعاليتهاي پژوهشي را در زمينه سلامت شغلي در صنايع ، طراحي ، اجرا و سازماندهي نمايند 

 مت شغلي را در صنايع راهبردي و مديريت نمايند.خدمات سلا 

 دانش آموختگان رشته طب كار و محيط ، در جامعه نقشهاي زير را ايفا خواهند نمود :

 پيشگيري از بيماريهاي شغلي 

 ارزيابي محيط كار 

 تشخيص بيماريهاي شغلي 

 درمان بيماريهاي شغلي 

 سب كار با كارگرارزيابي تنا 

 مديريت خدمات سلامت شغلي 

 آموزش مفاهيم سلامت شغلي 

 هدايت پژوهشهاي سلامت شغلي 

 وظايف حرفه اي دانش آموختگان رشته طب كار و محيط ، در نقشهاي مختلف خود به شرح زير است :

 در نقش ارزياب محيط كار :

 تحليل فرآيندهاي صنعتي 

 شناسايي عوامل زيان آور محيط كار 

 شناسايي وضعيت ايمني محيط كار 

 تحليل وضعيت در ارتباط با سلامت كارگران 

 در نقش تشخيص دهنده :

 اخذ شرح حال جامع و دقيق از افراد 

 معاينه جامع و كامل افراد 

 درخواست آزمايشات تشخيصي 

 انجام پروسيجرهاي تشخيصي مجاز 

 تفسير نتايج آزمايشات 

 فيق اطلاعات باليني با نتايج ارزيابيهاي محيطيتل 
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 تشخيص بيماري 

 در نقش درمان كننده :

 تجويز منطقي دارو 

 توصيه براي تعديل يا تعويض كار بر حسب شرايط بيمار 

 تعيين شروط ادامه كار 

 در نقش پيشگيري كننده :

 تجويز واكسن ، ايمنوگلبولين و دارو به منظور پيشگيري 

 براي پيشگيري از بيماريها تعيين شرايط شغلي 

 تعيين و تجويز وسيله حفاظت فردي مناسب 

 غربالگري 

 پايش سلامت شاغلين 

  پايش بيولوژيك(Biologic Monitoring) 

 در نقش مدير :

  مديريت سلامت شغلي(Occupational Health Management) 

 مديريت مراكز طب كار 

 مديريت تيم سلامت كار 

 ها و اندازه گيريهاي محيط در برنامه ريزيهااستفاده از نتايج ارزيابي 
 در نقش آموزش دهنده :

 آموزش شاغلين 

 آموزش مديران و كارفرمايان 

 آموزش تيم سلامت كار 

 آموزش جامعه 
 در نقش پژوهشگر :

 طراحي و انجام پژوهشها در زمينه طب كار و محيط 

 همكاري در پژوهشهاي طب كار 

 نشر نتايج پژوهشها 
 اسب كار با كارگر :در نقش ارزياب تن

 تعيين توانايي هاي لازم براي انجام شغل پيشنهادي 

 تعيين محدوديتهاي فعاليت در شغل پيشنهادي 

 ارزيابي توانائي هاي فيزيولوژيك ، فيزيكي و رواني فرد 
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 تصميم گيري در رابطه با تناسب فرد با كار پيشنهادي بر اساس اطلاعات فوق 

رشته با مديريت و ساماندهي فعاليت هاي مرتبط با سلامت شغلي در مراكز صنعتي  متخصصين اين
سازمانها و موسسات و انجام انواع معاينات شغلي ) بدو استخدام ، دوره اي ، بازگشت به كار ، خاتمه كار ، . 

اي سنجش عوامل . . ( ، استفاده از روشهاي تشخيص طبي و پاراكلينيكي ، بهره گيري از اطلاعات و يافته ه
زيان آورمحيط كار و تعيين تناسب كار با كارگر موجبات حفظ و ارتقاء سطح سلامت شغلي و ايمني در 

 محيط كار را فراهم مي نمايند.

 الف : توانمنديهاي مورد انتظار :

  برقراري ارتباط(Communication) 

 تشخيص و درمان بيماريهاي شغلي پيشگيري يا 

 ارزيابي محيط از نظر عوامل زيان آور 

  تعيينFitness for work 

  تفسير و تحليل نتايج آزمايشات ، فرآيندها و وضعيت 

 Occupational Health Management 
 مهارت هاي پروسيجرال مجاز :  -ب 

 Test Patch 

 Skin prick test 

 پلي سومنوگرافي، MWT 

  و تعيين ارگومتريVo2 max 

 اسپيرومتري 

 BDCT 
 MCT 

 SCT 

 DLCO 

 PEF 

 پلتيسموگرافي 
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است كه به پيشگيري و درمان  Multi disciplinaryبا توجه به اينكه رشته طب كار و محيط يك رشته 
روماتولوژي تداخل  –ريه  –بيماريهاي شغلي مي پردازد ممكن است با برخي از رشته ها مانند پوست 

قرار دارد و در اين رشته بيشتر جنبه شغلي  Preventiveداشته باشد ولي چون اين رشته جزو رشته هاي 
بيماريها اهميت دارد تلاش اصلي براي پيشگيري از بيماريهاي شغلي در محيط كار و تشخيص زودرس آنها 

 مي باشد.

 شرايط موجود كشور 

 وضعيت آموزش طب كار در دنيا 

 تاكيد بر پيشگيري 

 در اين برنامه از راهبردهاي آموزشي زير استفاده شده است :

 Teacher & student centered بر حسب موقعيت 

 Problem Based & problem orientated 

 Community orientated 
  كار در محيطهاي كار واقعيfactories & fields  و(hospital 

  كار در يك زمينهMulti disciplinary 

 براي ياددهي و يادگيري از روشها و فنون زير استفاده خواهد شد :

 Self Study  

 Lecture حسب مورد و ساير روشهاي آموزش جمعي بر 

  : بحث در گروههاي كوچك نظيرWork Shop 

  آموزش سرپايي –روشهاي آموزش باليني نظير : گزارش صبحگاهي- Case Report  

 Journal Club    
 كار در فيلد 

 شيوه هاي الكترونيك و تلماتيك نظير : استفاده از اينترنت و تله كنفرانس 

 استفاده از لاگ بوگ 
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سال 
 دستياري

 محل آموزش محتوا

مدت 
 زمان

 ) ماه (

 اول

 -مسموميتهاي ناشي از كار -بيماريهاي شغلي

 اصول معاينات شغلي 

 گروه طب كار

7 

 دانشكده بهداشت عوامل زيان آور محيط كار، بهداشت حرفه اي ، ارگونومي،  بهداشت محيط ، ايمني

 و اپيدميولوژي دانشكده بهداشت MPHگروه  روش تحقيق –آمار حياتي  –اصول اپيدميولوژي 

 گروه طب كار قوانين كار در سلامت شغلي آموزشهاي عمومي -فيزيولوژي كار

ارجاع  –تشخيص و درمان  -شرح حال و معاينات شغلي -مستند سازي –تشكيل پرونده 
 وآموزش بيمار

 درمانگاه طب كار

 دوم

 بيماريهاي داخلي

 اورژانس داخلي ( –غدد  –عمومي اعصاب  ) بيماريهاي

 2 گروه داخلي

 2 گروه ريه بيماريهاي ريه و تنفسي شغلي و غير شغلي

 2 گروه روماتولوژي بيماريهاي اسكلتي عضلاني روماتولوژيك شغلي و غير شغلي

 1 بخش پوست  بيماريهاي پوست
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 ENT 1گروه  اديومتري -بيماريهاي گوش

 1 راديولوژيگروه  راديولوژي

 1 سازمان پزشكي قانوني سيونها مرتبط با بيماريهاي شغليكمي –پزشكي قانوني 

 1 بخش مسمومين معاينه و درمان مسموميتها -شرح حال 

 1 درمانگاه طب كار معاينه و شرح حال و درمان بيماريهاي شغلي

 سوم

 درخواست آزمايشات  -شرح حال و معاينات كارگران 

 و ارجاع درمان   -

 7 درمانگاه طب كار

 4 صنعتي و شغلي field كارخانجات و خطرات محيط كار ، معاينات بدو استخدام و دوره اي و آشنايي با خدمات سلامت شغلي محيط كار

 1 شبكه بهداشت و درمانمركز سلامت محيط و كار  آشنايي با قوانين وزارت بهداشت و خدمات سلامت شغلي

 



Page 11 of 35 

 

 

 روز()مدت مقطع روش عنوان رديف

 1 سال اول كارگاه (Communication)برقرار كردن ارتباط  1

آموزش رايانه و نرم افزارهاي مورد نياز                                    2
 ) بر حسب نياز دستياران (

 1 – 5 سال اول كار با رايانه –كارگاه 

 1 سال اول كارگاه هيصدور گوا 3

 2 سال اول كارگاه آموزش روشهاي مطالعه 4

 3 – 5 سال اول Skill lab  -كارگاه  تجويز منطقي دارو و درخواست آزمايشات 5

 

دانشكده و يا با برنامه ريزي خود گروه آموزشي برگزار خواهد شد و   EDOكارگاههاي آموزشي از طريق 
 بهتر است 

 ل دوره يا قبل از شروع دوره رسمي دستياري باشند.هفته او 2در 
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 .اين رشته دروس نظري عمومي انتخابي ندارد

 عضلاني –سيستم اسكلتي 

  عضلاني –بيومكانيك سيستم اسكلتي 

  اندام  –تنه  –اكيد بر بيماريها و اختلالات نواحي گردن عضلاني با ت –بيماريها و اختلالات اسكلتي
 كمر و اندام تحتاني . -فوقاني

  عضلاني مي شوند. –بيماريهاي سيستميك كه موجب اختلالات اسكلتي 

 عضلاني -عوامل خطر بوجود آورنده بيماريها و اختلالات اسكلتي 

  تداخل كار با تشديد و بهبود بيماريهاي فوق 

  كار و بيماريهاي فوقارگونومي محيط 

 تشخيص و تشخيصهاي افتراقي 

  عضلاني و ميزان معلوليتهاي ناشي از آن –عوارض بيماريها و اختلالات اسكلتي 

  رويكرد(Approach) عضلاني ) درمان ( -به بيماريهاي اسكلتي 

 پيشگيري 

 آموزش بيماران 

 سيستم تنفسي

 اتيولوژي بيماريهاي شغلي تنفسي 

 يهاي شغلي تنفسيپاتوفيزيولوژي بيمار 

 عوامل آسيب رسان به سيستم تنفسي در محيط كار 

  افرادHigh-Risk براي ابتلا به بيماريهاي شغلي تنفسي 

  ( تشخيص و تشخيصهاي افتراقي بيماريهاي شغلي تنفسي با تاكيد بر تستهاي تنفسي
 ن( و تفسير آ PEFو  DLCO –پلتيسموگرافي  - BDCT-   -  MCT -  SCT -اسپيرومتري

 روشها و انديكاسيونهاي پايش محيطي عوامل آسيب رسان سيستم تنفسي و حدود مجاز آن 

 روشهاي پايش بيولوژيك در مورد بيماريهاي شغلي سيستم تنفسي 

  ميزان  محاسبهimpairment  وdisability و تعيين شرايط فعاليت   ناشي از بيماريهاي تنفسي
 شغلي بيماران

 تنفسي با توجه به اولويت كنترل هاي مهندسي ، يماريهاي شغلي پيشگيري ، حفاظت و كنترل ب
 مديريتي و استفاده از وسايل حفاظت فردي

 ارجاع بيماران شغلي تنفسي 

 تعيين و تجويز نوع وسيله حفاظت فردي تنفسي 

 بيماريهاي شغلي پوست 
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  بيماريهاي پوستي شغلي براساس ماده مورد مواجههطبقه بندي 

 پاتوفيزيولوژي 

 اكتورهاريسك ف 

 معاينه 

 تشخيص و تشخيصهاي افتراقي 

 تستهاي تشخيصي 

 روشهاي درمان بيماريهاي شغلي پوستي 

 روشهاي ارزيابي و محاسبه ناتواني شغلي پوستي 

 FFW در بيماريهاي پوستي 

 درمان موارد اورژانس 

 تاثيرات محيط كار بر پوست 

 ريسك فاكتورهاي پوستياز نظر  و پايش بيولوژيك ارزيابي و پايش عوامل زيانبار محيط 

 جمعيت در معرض خطر 

 پيشگيري از بروز و تشديد بيماريهاي پوستي شغلي 

 انواع دستكشها و موارد كاربرد آنهاروشهاي حفاظت فردي ، 

 آموزش بيماران 

 بيماريهاي شغلي سيستم شنوايي

 اتيولوژي 

 پاتوفيزيولوژي بيماريهاي شغلي گوش 

 ريسك فاكتورها 

 جمعيت در معرض خطر 

 مواجهه با عوامل خطر طرق 

 معاينه سيستم شنوايي 

 تجويز و تفسير تستهاي پاراكلينيك شنوايي 

 تشخيص و تشخيصهاي افتراقي 

 HCP ) اهداف ، اجزا ، مديريت و رهبري ( 

 روشهاي درماني در موارد اورژانس و عادي 

 پيشگيري از اختلالات شنوايي شغلي 

 وامل آسيب رسان شغلي به سيستم شنوايي و روشها، انديكاسيونها و ارزش پايش هاي محيطي ع
 تفسير نتايج آن

  عوامل آسيب رسان شغلي به سيستم شنوايي بيولوژيك روشها، انديكاسيونها و ارزش پايش هاي
 و تفسير نتايج آن
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  پيشگيري از بيماريهاي شغلي سيستم شنوايي با توجه به اولويت كنترلهاي مهندسي، مديريتي و
 استفاده از لوازم 

 اظت فردي.حف

 تعيين و تجويز بهترين وسيله حفاظت فردي حهت پيشگيري از بيماريهاي فوق 

 روشهاي بازتواني 

 ارجاع بيماران 

 آموزش به بيماران 

 عروقي : –سيستم قلبي 

 شرح حال و معاينه 

 پاتوفيزيولوژي 

 ريسك فاكتورها 

 فاكتورهاي زيان آور محيط كار 

 وقيعر -تاثير كار و محيط كار بر سيستم قلبي 

 عروقي -عوامل غيرشغلي ايجاد كننده بيماريهاي قلبي 

 تشخيص و تشخيصهاي افتراقي 

 روشهاي درماني بيماران اورژانس 

 عروقي -احياي قلبي 

 عروقي -پيشگيري از بروز و تشديد بيماريهاي قلبي 

 غربالگري 

 گروه در معرض خطر 

 روشهاي پايش عوامل زيانبار محيطي 

 بازگشت بيماران به كار 

 عروقي در كارگران و تعيين  –ناتواني ناشي از بيماريهاي قلبي  ميزانFFW 

 ارجاع 

 آموزش بيماران 
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 سيستم اعصاب مركزي و محيطي :

  اتيولوژي 

 عوامل آسيب رسان و تشديد كننده محيطي 

 پاتوفيزيولوژي 

 شرح حال و معاينه 

  گروهHigh-Risk 

  تشخيصهاي افتراقي –تشخيص باليني و پاراكلينيكي 

 و تعيين شدت ابتلا، ناتواني  تعيينFFW 

  محاسبه و تعيين ميزانimpairment    وdisability  بيماريهاي عصبي ناشي از كار 

 روشهاي درماني 

  پيشگيري و كنترل، با توجه به اولويت كنترل مهندسي ، مديريتي و استفاده از وسايل حفاظت
 فردي

 ي عوامل آسيب رسان سيستم عصبي روشها و انديكاسيونهاي پايش بيولوژيك و پايش محيط
 و حدود مجاز آنها

 روشهاي بازتواني 

 ارجاع 

 اختلالات رواني و رفتاري :

 تاثير متقابل اختلالات رواني و رفتاري و شغل 

 عوامل شغلي موثر بر بروز و تشديد بيماريهاي رواني 

 استرسورهاي محيط كار 

 استرس هاي شغلي 

 مدلهاي رفتاري بروز استرس شغلي 

  تعديل كننده استرسعوامل 

 سنجش ميزان استرس 

 اثرات رفتاري 

 كنترلهاي مديريتي استرس 

 راههاي كاهش استرس 

 غيبت از كار 

 علل 

 انواع 

 شاخص ها 

 راههاي كنترل و مديريت 
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  ) مصرف سوء مواد ) سيگار ، الكل و مواد مخدر 

 علائم و نشانه ها 

 تستهاي تشخيصي 

 افتراق با اثرات سموم محيطي 

 ترلپيشگيري و كن 

 مشاوره هاي اوليه 

  تعيينFFW  

 شغلي تداخل با مواجهات 

 شرح حال و معاينه 

 تشخيص و تشخيصهاي افتراقي 

 راههاي پيشگيري و كنترل 

 ارجاع 

 آموزش به كارگران 

 سيستم بينايي

  بيماريهاي شغلي سيستم بينايي 

  عوامل اتيولوژيك شغلي اختلالات چشم 

  چشم ناشي از عوامل شغلي مكانيسم هاي پاتوفيزيولوژيك بيماريهاي 

  تاثير اين عوامل بر روي بيماريهاي غير شغلي چشم 

  اقدامات لازم در موارد اورژانس 

 آن انديكاسيونها و ارزش پايش هاي محيطي عوامل فوق و تفسير نتايج حاصل از ،روشها 

 ريهاي چشمتداخل عمل احتمالي اين عوامل  با يكديگر و ساير عوامل غير شغلي را در ايجاد بيما 

  گروهHigh risk  براي ابتلاء به اين بيماريها 

  شاغلينمعاينات عمومي چشم و ارزيابي توانايي هاي بينايي  

  اقدامات لازم را براي رسيدن به تشخيص نهايي 

  شغلي بيماري تشخيص نهايي 

 لوازم  روشهاي كنترلي با توجه به اولويت كنترلهاي مهندسي ، كنترلهاي مديريتي و استفاده از
 حفاظت فردي 

  انديكاسيونهاي تغيير شغل افراد مبتلا 

  ميزان محاسبهimpairment  وdisability  تعيين و فردfitness for work    وي 

  روشهاي صحيح بازتواني و درمان 

  ارجاع بيمار 

  وسايل حفاظت فردي در مقابل عوامل اتيولوژيك بيماريهاي چشم شغلي 

 ظت فرديانتخاب بهترين وسيله حفا 
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   آموزش پيشگيري از اختلالات چشم ناشي از كار 

  انديكاسيونها و شرايط استفاده از تستهاي پاراكلينيك ارزيابي چشم 

  تفسير نتايج تستهاي پاراكلينيك ارزيابي چشم 

 سيستم  توليد مثل

  دستگاه توليد مثلي مردان يا زنان بر روي عوامل زيان آور محيط كار 

 راههاي جذب و واجهه با اين عواملسطوح محيطي مجاز م 

  پاتوفيزيولوژي ايجاد آسيب توليد مثلي ناشي از مواجهه با عوامل زيان آور محيط كار 

 بيماريها و اختلالات توليد مثلي ناشي از كار را بر حسب مواجهه و ميزان تماس 

  اخذ شرح حال و معاينات 

  تستهاي آزمايشگاهي و پاراكلينيك مناسب جهت درخواستBiologic monitoring  وmonitoring 

effect   تايجتفسير نو  عوامل زيان آور توليد مثلي ناشي از كار 

  تشخيص هاي افتراقي اختلالات توليد مثلي ناشي از كار 

  گروههايhigh risk  ابتلاء به بيماريهاي توليد مثل شغلي 

 پيشگيري و كنترل بيماريهاي توليد مثل ناشي از كار  روشهاي 

 انرجاع بيمارا 

  تعيين ميزانimpairment  وdisability  اختلالات توليد مثلي در 

  تعيينFFW  در مواجهه با عوامل زيان آور توليد مثلي محيط كار 

 آموزش پيشگيري و كنترل بيماريهاي توليد مثلي ناشي از كار به شاغلين 
 بيماريهاي عفوني

 اتيولوژي بيماريهاي عفوني شغلي 

 ي منجر به بروز بيماريهاي شغلي عفونيريسك فاكتورها 

  روشهاي پايش محيطي در زمينه عوامل بيماريزاي عفوني 

 در مورد بيماريهاي عفوني شغلي  كپايش بيولوژي 

  پاتوفيزيولوژي بيماريهاي عفوني شغلي 

  تداخلات عوامل ديگر در بروز بيماريهاي 

  ي محاسبه و ارزيابي آن بيماريهاي عفوني و روشها در ناتواني جسمي و شغليتعيين 

  روشهاي پيشگيري از بروز و تشديد بيماريهاي عفوني شغلي 

  شغلي بيماريهاي عفوني در مقابل واكسيناسيون و ايمن سازي اكتيو و پاسيو 

  طب  سفر  عفوني شغلي و بيماريهاياز روشهاي كنترل و پيشگيري 

 عفوني شغلي و تفسير نتايج  روشهاي كلينيكي و پاراكلينيكي لازم جهت تشخيص بيماريهاي 

 

 

 بيماريهاي كليه ناشي از كار
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  فسفر و . . . (  –سيليس  –فلزات سنگين  –نفروتوكسين هاي محيط كار ) مانند حلالها 

  اثر نفروتوكسين هاي ذكر شده بر روي كليه ها 

 اختلالات فانكشنال حاد و مزمن ناشي از تماس هاي شغلي 

 سيليس  –فلزات سنگين  –نبال تماس با حلالها تغييرات فانكشنال كليه ها بد 

 آن تستهاي آزمايشگاهي جهت پايش بيولوژيك نفروتوكسين ها و حدود مجاز 

 تستهاي آزمايشگاهي و سيتولوژيك ادرار و خون مناسب جهت بررسي اثر نفروتوكسين ها(B2 

Retiol) effect monitoring  تفسير نتايج و 

 سيليس و . . . ( و تغييرات فانكشنال ناشي از تماس  –لي شغلي ) جيوه اثر عوامل ايجاد كننده گلومرو 

 پاتوفيزيولوژي تماس هاي شغلي بر كليه ها 

  محاسبه ميزان نقص و ناتواني ناشي از اختلالات كليوي ناشي از كار 

  با كار در بيماران كليوي در مواجهه با نفروتوكسين  دتناسب فرتعيين 

 مصرف داروها و روتوكسين ها و بيماريهاي سيستميك ) ديابت و . . . ( اثر همزمان مواجهه با نف 

  راههاي پيشگيري از بروز بيماريهاي كليوي بدنبال مواجهه با نفروتوكسين ها 

 سيستم كبدي 

  بيماريهاي شغلي كبد 

  عوامل اتيولوژيك شغلي اختلالات كبد 

  راهها و طرق مواجهه با اين عوامل 

 هاي كبد  ناشي از عوامل شغلي پاتوفيزيولوژي بيماري 

  تاثير اين عوامل بر روي بيماريهاي غير شغلي كبد 

 اقدامات لازم در مواجهات اورژانس با اين عوامل 

 روشهاي پايش محيطي عوامل فوق 

 از آن انديكاسيونها و ارزش پايش هاي محيطي عوامل فوق و تفسير نتايج حاصل 

  فوق روشهاي پايش بيولوژيك مواجهه با عوامل 

 آن انديكاسيونها و شرايط استفاده از تستهاي پايش بيولوژيك و تفسير نتايج حاصل از 

 تداخل عمل احتمالي اين عوامل  با يكديگر و ساير عوامل غير شغلي در ايجاد بيماريهاي كبد 

  گروهHigh risk براي ابتلاء به اين بيماريها 

 تشخيصهاي افتراقي غيرشغلي رد و اقدامات لازم را براي رسيدن به تشخيص نهايي 

 تشخيص نهايي مشكل شغلي فرد 

  روشهاي كنترلي با توجه به اولويت كنترلهاي مهندسي ، كنترلهاي مديريتي و استفاده از لوازم تعيين
 حفاظت فردي 

 تعيين و انديكاسيونهاي تغيير شغل افراد مبتلاfitness for work     آنها 

  روشهاي  بازتواني و درمان 

 بيمار  ارجاع 
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  به شاغلينآموزش پيشگيري از اختلالات كبد ناشي از كار 

  نتايج تفسيرو انديكاسيونها و شرايط استفاده از تستهاي پاراكلينيك ارزيابي كبد 

 بيماريهاي خوني 

  اتيولوژي بيماريهاي خوني شغلي 

  پاتوفيزيولوژي بيماريهاي شغلي 

  اخذ شرح حال و معاينه بيماران خوني شغلي 

 وتوكسينهاي محيط كار همات 

  اثرات و بيماريهاي ناشي از اين هماتوتوكسين ها 

  راههاي پيشگيري از بروز بيماريهاي خوني ناشي از هماتوتوكسين ها 

  ارجاع بيمار 

  راههاي جذب هماتوتوكسينها و روش پيشگيري از آنها 

  اثرات مواجهه همزمان با چند هماتوتوكسين 

 توتوكسينها و ساير بيماريهاي سيستميكاثرات مواجهه همزمان با هما 

  ميزانdisability  وimpairment   ناشي از بيماريهاي خوني ناشي از كار 

  روشهاي پايش محيطي هماتوتوكسين ها 

  نتايجتست هاي آزمايشگاهي جهت پايش بيولوژي هماتوتوكسين ها و تفسير 

  تناسب كار بيمار با محيط كار حاوي هماتوتوكسينها تعيين 

  افرادhigh Risk  براي مواجهه با هماتوتوكسينها 

  اقدامات لازم براي رسيدن به تشخيص نهايي 

  تشخيصهاي افتراقي بيماريهاي خوني شغلي رد 

  روشهاي كنترلي 

  به شاغلينآموزش پيشگيري از بروز بيماريهاي خوني شغلي 

 ي شغلي خدمات و كمكهاي اوليه لازم در موارد حاد و اروژانس بيماريهاي خون 

 توصيه هاي لازم به بيماران جهت جلوگيري از تشديد بيماري در اثر كار 

  فاكتورهاي تشديد كننده بيماريهاي خوني در زندگي روزمره 

 

 

 

 

 

 كليات عوامل زيان آور محيط كار

 ريف عوامل زيان آور محيط كاراتع 
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  طبقه بندي عوامل زيان آور محيط كار 

 مختلف  مشاغلدر  عوامل زيان آور اصلي 

  عوامل زيان آور احتمالي در هر صنعت بر اساس نوع صنعت 

  و اصول تخمين ميزان و شرايط مواجهات كارگرانwalk through survey 
 عوامل فيزيكي  

  عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار 

  روشهاي ارزيابي عوامل فيزيكي زيان آور 

  كار بر ارگانهاي بدن اثرات فيزيوپاتولوژيك عوامل فيزيكي زيان آور محيط 

 بيماريهاي ناشي از عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار 

  راههاي پيشگيري و درمان مناسب بيماريهاي ناشي از عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار 

 روشهاي كنترل عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار 

 نتايجپايش اثرات عوامل فيزيكي زيان آور و تفسير  روشهاي 

  عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار مواجهه با سطوح مجاز 

 وسايل حفاظت فردي مناسب در مواجهه با عوامل فيزيكي زيان آور 

  انديكاسيونهاي بستري و ارجاع بيماريهاي ناشي از عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار 

 به شاغلينر آموزش روشهاي پيشگيري و مقابله با اثرات عوامل فيزيكي زيان آور محيط كا 

 ر مواجهه حاد با عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار اقدامات اورژانس د 
 شيميايي :عوامل 

  تقسيم بندي مواد شيميايي محيط كار 

  ارگانهاي هدف مواد  شيميايي شايع 

 تداخلات اثر مواد شيميايي مختلف  روي بدن انسان 

  روشهاي ارزيابي ميزان مواجهه افراد با مواد شيميايي 

 راههاي اصلي جذب و دفع مواد شيميايي 

  روشهاي كنترل مواجهه با اين مواد 

 با مواد شيميايي توسط مراجع معتبر  مواجهه سطوح مجاز توصيه شده 

 مكانيسم هاي دفاعي بدن در مقابل اثرات ناشي از اين مواد 

 ار رفته در مواد اوليه بك خطرات اصلي شيميايي ناشي از پروسه بر اساس نوع پروسه صنعتي و 

  اقدامات لازم هنگام مواجهات اورژانس با اين مواد 

  روشهاي اطلاع رساني خطرات و اثرات مواد شيميايي بر سلامتي انسان 

 آموزش روشهاي صحيح و بي خطر كار با مواد شيميايي به كارگران 

 پاتوفيزيولوژي اثر عوامل شيميائي  بر بدن و بيماريهاي ناشي از آن 
 ارگونومي

 يف ارگونومي تعر 



Page 21 of 35 

 

  اهميت ارگونومي در محيط كار 

  اختلالات ناشي از عدم رعايت اصول ارگونوميك در محيط كار 

  اصول و قوانين ارگونومي 

  اصلاح ارگونوميك محل كارروشهاي 

  روشهاي حمل صحيح بار و بلند كردن اجسام 

  روشهاي طراحي صحيح محيط كار 

 ار محاسبه ميزان وزن مناسب جهت بلند كردن ب 

  روشهاي ارزيابي ارگونوميك 

  آموزش رعايت اصول ارگونوميك به كارگران 

  عوارض كار اداري و كار با رايانه و راههاي پيشگيري از آن 

  طراحي ايستگاه كاري كار با كامپيوتر با توجه به اصول ارگونوميك 
 سرطانهاي شغلي :

 كارسينوژنهاي محيط كار 

 شغلي  حدود مجاز مواجهه با كارسينوژنها 

  طبقه بندي كارسينوژنها  محيط كار بر اساس طبقه بنديOSHA,ACGIH,IARC  

  راههاي جذب و پاتوفيزيولوژي سرطانزاهاي محيط كار بر بدن 

 سرطانهاي شغلي ناشي از عوامل كارسينوژن محيط كار 

  تستهاي آزمايشگاهي و پاراكلينيك مناسب جهت پايش بيولوژيك و تشخيص زودرس سرطانهاي
 نتايج آنشي از كار و تفسير نا

 تشخيص افتراقي سرطانهاي شغلي و غير شغلي 

  گروههايhigh risk  ابتلاء به سرطانهاي شغلي 

  مشاغل و فرآيند پرخطر از نظر بروز كانسر 

  روشهاي صحيح كنترل و پيشگيري از سرطانهاي ناشي از كار 

  سرطانروشهاي صحيح بازتواني و بازگشت به كار بيماران مبتلا به 

 بيماران ارجاع  

  اثر همزمان مواجهه با كارسينوژنها شغلي و مصرف سيگار و ساير عوامل غير شغلي 

  تناسب فرد و مواجهه با كارسينوژنهاي شغلي 

  تعيين ميزانimpairment  وdisability  در سرطانها 

  مدت مسئوليت وLatency Period  كارسينوژنهاي شغلي 

 طانهاي شغلي به كارگران و كارفرمايانآموزش پيشگيري از بروز سر 

: Impairment & Disability  

   نحوه معاينه و بررسي اندام و ارگانهاي مختلف جهت تعيينImpairment   وdisability    

   اصول محاسبهImpairment  وdisability   هر عضو و ارگان بطور جداگانه 
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   تاثير ارگانهاي مختلف بر يكديگر در تعيينImpairment   وdisability  محاسبه ميزان كلي آنها و 

  استفاده از امكانات پاراكلينيكي و مشاوره ديگر متخصصين متناسب با وضعيت بيمار 

 . تهيه گزارش متناسب با نياز قانوني و شغلي فرد 

  زمان مناسب براي تعيين تعيينdisability   وImpairment   
 اورژانسهاي محيط كار :

 اقدامات اوليه  و ي محيط كاراورژانس ها 

  در محيطهاي كاريآمادگي مقابله با وضعيت هاي اورژانس قابل پيش بيني 

  هر محيط كاريوضعيت هاي اورژانس با توجه به ضروريات  در موردشاغلين آموزش 

  مستند سازي  رخ دادهايي كه منجر به بروز وضعيت اورژانس شده 

   عوامل بروز وضعيت هاي اورژانس شناسايي و روشهاي كنترل و پيشگيري 

  طراحي تمهيدات لازم جهت پاسخگويي به موارد اورژانس مشاغل مختلف 

: Fitness For Work (F.F.W) 

   معاينه ارگانهاي مختلف و تعيين وضعيت سلامتي ارگانهاي مختلف 

 نيازهاي جسمي و رواني مشاغل مختلف 

 ا توجه به نيازهاي شغلي و تفسير آنها ت افراد بموشهاي پاراكلينيكي تعيين وضعيت سلار 

  افرادhigh risk   براي مشاغل مختلف 

  شرايط اشتغال فرد با توجه به محدوديت هاي شاغلين نسبت 

  به شاغلينآموزش هاي لازم براي هماهنگ كردن هر چه مطلوبتر فرد با شغل 

 م براي هماهنگي فرد پايش هاي محيطي و بيولوژيك براي سنجش نيازهاي شغلي و ضرورت هاي لاز
 با شغل

 مسموميتهاي شغلي :

  مسموميتهاي حاد و مزمن شغلي 

  روشهاي پيشگيري از مسموميتهاي شغلي 

  اقدامات لازم در موارد اورژانس مسموميتهاي شغلي 

 اقدامات تشخيصي لازم براي تشخيص مسموميتهاي شغلي 

  تشخيصهاي افتراقي مسموميت هاي شغلي 

 ي براساس اطلاعات بدست آمده از شرح حال، معاينه، و اقدامات تشخيص مسموميتهاي شغل
 پاراكيلينيك 

  درمانهاي دارويي و غير دارويي مسموميتهاي شغلي 

  درمانهاي استاندارد مسموميتهاي شغلي 

  پايش و كنترل عوارض ناشي از درمانهاي مذكور 

  FFW درمان  زو بازگشت به كار بيماران پس ا. 

 بهداشت حرفه اي
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 گاهها و روشهاي مختلف نمونه برداري و سنجش عوامل زيان آور را بشناسد.دست 

 .آستانه هاي مجاز و استانداردهاي مختلف براي انواع عوامل زيان آور را بداند 

 از نتايج اطلاعات بدست آمده توسط كارشناسان بهداشت حرفه اي به نحو مناسب استفاده كند 

 شت حرفه اي در تيم سلامت شغلي را بداند.نحوه صحيح همكاري با كارشناسان بهدا 

 ا رابدانددرخواست اقدامات و اندازه گيري هاي بهداشت حرفه اي و تفسير نتايج حاصل از آنه 

 ايمني شغلي

  روش هاي شناسايي كانون خطر 

 طبقه بندي حادثه و شبه حادثه و روشهاي بروز حادثه 

 Risk assessment تفسير نتايج حاصله  وكانون خطر  ) ارزيابي خطر ( در مورد حادثه و 

  سيستم ثبت و گزارش دهي حادثه 

  روشهاي كنترلي و پيشگيري از حادثه 

  جمعيت پرخطر در هر حادثه و طراحي اقدامات لازم براي جلوگيري از بروز حادثه 

  اصول تثبيت و راه اندازي سيستم ايمني شغلي 

 ملاحظات اخلاقي در سلامت شغلي

 جراحات و بيماريهاي شغلي و راههاي پيشگيري از آن در محيط كار  گاهي ازحقوق كارگران در آ 

 موارد منع اشتعال به كار به خاطر ابتلاء به بيماري خاص يا ريسك  حقوق كارگران در آگاهي از
  هاي غير شغليفاكتور

  كارگران وكارفرمايان از اثربخشي اقدامات طبي و كنترلي محيط اطلاع رساني به 

 به كارفرمايان در بكارگيري كارگر در كارهايي كه باعث ايجاد آسيب در او نشود ني اطلاع رسا 

 بي دليل يا عدم استخدام بي دليل كارگران به خاطر مشكلات  اخراج  دلايل علمي راههاي جلوگيري از
 تندرستي 

  ي درخواست اقدامات بي دليل كه مرتبط با سلامت شغلي نبوده و از حساسيت و ويژگي كافعدم
 برخوردار نيست 

  بررسي دوره اي ميزان اثر بخشي اقدامات سلامت شغلي 

  مطابق با قوانين حفظ و نگهداري اسرار پزشكي كارگران 

  برخورد با بيمارانملاحظات اخلاق پزشكي در 

  پرهيز از سوء استفاده از اطلاعات طبي افراد جهت تبعيض در استخدام 

 

 

 پيشگيري و وسايل حفاظت فردي

  و استراتژيهاي پيشگيري از بيماريهاي شغلياصول 

  روشهاي مختلف پيشگيري و تقدم و تاخر آنها  در شرايط مختلف 

 انواع روشهاي كنترل مهندسي مواجهات شغلي 
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 راههاي مختلف كنترل مديريتي 

 انديكاسيونها و كنترانديكاسيونهاي استفاده از وسايل حفاظت فردي در كنترل مواجهات 

 ي مناسب در مورد هر مواجهه مشخص وسيله حفاظت فرد 

  ميزان اثربخشي هر وسيله حفاظت فردي در شرايط مختلف 

  ارزيابي وضعيت فرد در مورد امكان و چگونگي استفاده از وسيله حفاظت فردي 

  وسيله حفاظت فردي بسته به شرايط  هر فردتعيين 

 روشها و اصول پيشگيري به شاغلين و كارفرمايان آموزش 

 اندارد استفاده از وسايل حفاظت فردي شرايط است 

 افراد استفاده صحيح از وسايل حفاظت فردي به آموزش  
 طب محيط

 ي عوامل زيان آور و بيماريزا محيط  

  بيماريهاي مربوط به عوامل بيماريزاي محيطي 

  پاتوفيزيولوژي بيماريهاي منتج از عوامل محيطي 

 پايش بيولوژيك در بيماريهاي محيطي 

 غيرمحيطي و فاكتورهاي فردي در بروز بيماريهاي محيطي  نقش عوامل 

  تاثير عوامل شغلي در بيماريهاي محيطي 

  جمعيت هاي پرخطر در معرض بيماريهاي محيطي 

  يبيماريهاي محيطاز روشهاي كنترلي و اصول پيشگيري 

  نقش وسايل حفاظت فردي در كنترل بيماريهاي محيطي 

 از بيماريهاي ناشي از عوامل محيطي به جمعيت هدف آموزش علل، عوارض و نحوه پيشگيري 

 ارزيابي خطر و خطير زيست محيطي  تجزيه و تحليل رويدادهاي مهم(risk assessment)  آن 

 اپيدميولوژي

  انواع مطالعات اپيدميولوژيك 

 نحوه طراحي مطالعات توصيفي و تحليلي 

 چگونگي تهيه پروپوزال طرح تحقيقاتي 

 ي شغلياپيدميولوژي بيماريها 

 محاسن و معايب و نقاط ضعف و قوت هر يك از مطالعات 

  نقد و بررسي مقالات و مطالعات اپيدميولوژيك در زمينه بيماريهاي شغلي 

  تفسير نتايج مطالعات اپيدميولوژيك 

  تهيه گزارش نهايي مطالعات اپيدميولوژيك 

  انواع خطاهاي شايع در طراحي و اجراي مطالعات اپيدميولوژيك 

 به حجم نمونه لازم براي مطالعات اپيدميولوژيك محاس 

 تحقيقات مرتبط با بيماريها و خطرات محيط كار  يطراحي و اجرا 
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  محاسبه و گزارش بروز و شيوع بيماريهاي شغلي را در محيط كار 
 آمار حياتي 

  چگونگي دسته بندي اطلاعات و ارائه آن 

  آمار توصيفي و چگونگي توصيف جمعيت مورد مطالعه 

  آمار تحليلي و تستهاي تحليلي 

  كاربرد هر يك از قسمتهاي تحليلي آمار 

  مطالعات تحقيقاتي هاي مربوطه در نرم افزاراستفاده از  
 قوانين و مقررات

  قوانين و مقررات مرتبط با سلامت شاغلين 

 مراجع قانوني جهت ارجاع در موارد بيماريها و عوارض و حوادث شغلي 

 حوه مكاتبه با مراكز و مراجع قانوني انديكاسيون ارجاع و ن 

 نحوه پاسخگويي به مكاتبات قانوني مراجع مختلف 

  حقوق بيمارو اصول اخلاق پزشكي در مكاتبات و ارتباط با مراجع مختلف 

  روشهاي مستند سازي و تكميل پرونده سلامت شغلي 

  تبط با سلامت شغلي كارگران و كارفرمايان در رابطه با قوانين و مقررات مراطلاع رساني به 

 بيولوژيك مانيتورينگ  

  پايش محيطي و پايش بيولوژيك و ارتباط اين دو 

 دلايل انجام پايش بيولوژيك 

 انتخاب بهترين بيولوژيك مانيتورينگ بر اساس مكانيسم هاي بيولوژيك 

 Biomarker of exposure  مناسب در مواجهات شغلي 

 Biomarker of effect  شغلي مناسب در مواجهات 

 Biomarker of Susceptibility  مناسب در تماس شغلي 

  خصوصيات بيوماركر مناسب و سودمند در انجام بيولوژيك مانيتورينگ  در تماس شغلي 

  علل تغييرات در اندازه گيري و مقادير بيوماركرها در هنگام انجام بيولوژيك مانيتورينگ 

 نيتورينگ ب بيولوژيك ماسكرايترياهاي انتخاب يك روش منا 

  نمونه بيولوژيك مناسب براي انجام بيولوژيك مانيتورينگ 

  دلايل بروز خطا در اندازه گيريها و انجام بيولوژيك مانيتورينگ 

  روش و زمان مناسب انجام نمونه گيري  جهت بيولوژيك مانيتورينگ 

 ك مانيتورينگ تداخل مصرف سيگار ، داروها ، مواد غذايي و بيماريها بر نتايج انجام بيولوژي 

  ملاحظات اخلاقي در درخواست و انجام بيولوژيك مانيتورينگ 
 اختلال خواب و شيفت كاري

 انواع اختلالات خواب و راههاي تشخيصي آن 
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  ، روش هاي تشخيصيScreening و ريسك فاكتورهاي ابتلا به اختلال خواب 

 انندگي ، خلباني و . . .مقابله با اختلالات خواب بخصوص در مشاغل حساس و پرخطر همچون ر 

  انواع شيفتهاي كاري 

  بهترين نوع شيفت كاري  با توجه به شرايط فرد و فاكتورهاي موثر صنعت 

  آموزش عوارض ناشي از شيفت كاري به كارگران 

  انواع سندرم هاي ناشي از عدم تطابق با شيفت كاري 

  ريتمهاي سركادين سيستمهاي مختلف بدن 

 ريهاي زمينه اي فرد با عوارض شيفت كاريتداخلات ناشي از بيما 

 عوارض اختلالات خواب و تاثير آن بر روي فعاليت هاي شغلي 

 اثرات فعاليت هاي شغلي بر روي خواب و اختلالات آن و راههاي پيشگيري از آن 

  اثرات اختلالات خواب بر روي فعاليتهاي شغلي و تعيين تناسب و شرايط افراد مبتلا  با اشتغال به
  مورد نظر شغل

Occupational Health Services 

  سيستم سلامت شغلي محيط هاي كاريطراحي 

  مديريت سيستم سلامت شغلي محيط هاي كاري 

  راه اندازي اداره سيستم ارائه خدمات اورژانس در محيط هاي كاري 

  طراحي و اجرا برنامه هاي آموزشي بر حسب نياز محيط هاي كاري مختلف 

 يون مورد نياز هر محيط كاري برنامه واكسيناس 

  طراحي و اجرا پروژه هاي تحقيقاتي حسب نياز محيط هاي كاري مختلف 

 اطلاعات بدست آمده از محيط كار و برنامه ريزي براي آينده بر  از جمع آوري و آناليز و نتيجه گيري
 حسب نتايج بدست آمده 

  تهيه گزارش براي مديران برحسب اطلاعات بدست آمده 

 معاينات بدو استخدام ، دوره اي و . . .  بر حسب هر محيط كار  انواع 

  پيشنهادPlacement  صحيح شاغلين به كارفرما 

 برنامه ريزي در خصوص شرايط اضطرار و وقايع غيرمترقبه با همكاري تيم سلامت شغلي 

  طراحي و مديريت سيستم گزارش دهي براي محيط هاي كار 

 ويض شغل بيماران مشاوره به كارفرما در خصوص تع 

  سيستم سطح بندي ارائه خدمات در وزارت بهداشت 

  سطوح مختلف ارا ئه خدمات در شبكه هاي بهداشت و درمان 

  نحوه ارتباط اين سطوح با سيستم سلامت شغلي كارگاهها و كارخانجات 

  وظايف نظارتي هر يك از اين سطوح 

  برنامه ارجاع به سطوح بالاتر 

 كلينيك هاي طب كار  خدمات سلامت شغلي در 
 آلودگي هوا
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 مباني آلودگي هوا شامل هوا ، خاك و آب 

  طبقه بندي آلودگي محيط 

 ) عوارض و بيماريهاي ناشي از آلودگي محيط ) آب ، هوا و خاك 

  ) جمعيت پرخطر در مورد عوارض آلودگي محيط ) هوا ، آب و خاك 

  و خاك ( روشهاي كنترل و پيشگيري از آلودگي محيط ) هواب ، آب 

  اصول و مباني تصفيه فاضلاب 

  آموزش عوارض و بيماريهاي ناشي از آلودگي محيط ) آب ، خاك و هوا ( به جمعيت هدف 

  اصول و مباني حذف آلاينده هاي محيطي و روشهاي اجرايي آن 

 دراين رشته دروس نظري اختصاصي انتخابي وجود ندارد.

 كل دفعات مهارت رديف
 ضروري

 سال
 دستياري

 3و2و1 150 اسپيرومتري 1

2 BDCT 50 13و2و 

3 BEF 100 13و2و 

4 ECG 100 13و2و 

 3و2و1 200 ميدان بينايي Vision Screening Test ديد رنگ ، حدت بينايي ، ديد عمق ، 5

 

 

  



Page 28 of 35 

 

 مهارت رديف
 كل دفعات

 ضروري

 سال

 دستياري

 3وMWT  ،MSLT 50 2پلي سومنوگرافي ،  1

2 DLCO  ، پلتيسموگرافي ،MSLT  ،SCT 50 23و 

 3وVO2 Max 50 2ارگومتري و تعيين  3

4 Patch Test  ،Prick Test 100 23و 
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 سال دستيار عرصه موضوع رديف

 اول گروه طب كار اصول و كليات خدمات سلامت شغلي 1

 اول گروه طب كار اصول كلي بيماريهاي شغلي 2

3 Occupational  Health Surveillance  سوم -دوم  -اول كارخانه -گروه طب كار 

 اول گروه طب كار بيماريهاي ارگانهاي بدن ناشي از كار 4

 اول گروه طب كار سم شناسي باليني 5

 اول گروه طب كار مسموميتهاي ناشي از كار 6

 اول گروه طب كار اصول پيشگيري از بيماريهاي ناشي از كار 7

 –دانشكده بهداشت  عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار 8
 كارخانه

 سوم -دوم  -اول

 -دانشكده بهداشت  عوامل شيميايي زيان آور محيط كار 9
 كارخانه

 سوم -دوم  -اول

 -دانشكده بهداشت  عوامل بيولوژيك زيان آور محيط كار 10
 كارخانه

 سوم -دوم  -اول

عوامل رواني زيان آور محيط كار و استرس  10
 شغلي

 اول گروه طب كار

 اول دانشكده بهداشت ارگونومي 11

 -دانشكده بهداشت  ايمني 12
 كارخانه

 سوم -دوم  -اول

 اول گروه طب كار طب محيط كليات 13

 اول گروه بهداشت محيط بهداشت محيط 14

 اول گروه طب كار آلودگي هوا و بيماريهاي ناشي از آن 15

 اول گروه طب كار اثرات زيان آور و آلودگي هاي زيست محيطي 16

 اول گروه طب كار فيزيولوژي كار 17

 اول گروه طب كار پايش بيولوژيك 18
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 اول گروه طب كار تبط با سلامت شغليقوانين مر 19

 اول گروه اپيدميولوژي اپيدميولوژي بيماريهاي شغلي 20

 اول گروه اپيدميولوژي روش تحقيق 21

 سال دستيار عرصه موضوع رديف

 اول گروه اپيدميولوژي آمار حياتي 22

 اول دانشكده پزشكي كاربرد كامپيوتر در علوم پزشكي 23

 سوم –دوم  -اول كارخانه –گروه طب كار  وايي و اديومتريبرنامه حفاظت شن 24

                          ATSتستهاي عملكرد ريه و استانداردهاي  25
 و سايراستانداردهاي جهاني

 اول كارخانه –گروه طب كار 

 سوم -دوم  -اول كارخانه –گروه طب كار  اصول مديريت خدمات بهداشتي 26

 اول وه طب كار گر FFWاصول كلي  27

28   FFW  در اختلالات ارگانهاي مختلف و
 بيماريهاي شايع

 اول گروه طب كار 

 سوم -دوم  -اول كارخانه –گروه طب كار  برنامه حفاظت تنفسي 29

شناسايي و ارزيابي خطرات در مشاغل  30
 مختلف

 سوم -دوم  -اول كارخانه –گروه طب كار 

31 Risk Assessment اول رگروه طب كا 

 اول گروه طب كار Impairmentروشهاي ارزيابي  32

 اول گروه طب كار disabilityروشهاي ارزيابي  33

 سوم -دوم  -اول كارخانه –گروه طب كار  وسايل حفاظت فردي 34

 سوم -دوم  -اول –گروه بهداشت حرفه اي  آشنايي با ابزارهاي سنجش محيطي و حرفه  35
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 كارخانه اي

در بيماريها و مواجهات  Screening تستهاي 36
 شغلي

 اول گروه طب كار

 سوم -دوم  كارخانه هاي صنعتي شغلي Operationآشنايي با  37

38 Walk Through Survey سوم -دوم  كارخانه 

  تفسير گرافي هاي پنوموكونيوزها بر اساس 39

 ILOطبقه بندي 

 اول گروه طب كار

 

 

 

 .با شاغلين ، مديران و بيماران برخورد محترمانه داشته باشند 

 .در نحوه بررسي محيط كار ، شرايط و محدوديت هاي موجود را محترم بشمارند 

 .در درمان بيماران ، وضعيت اقتصادي آنها را مد نظر قرار گيرند 

 ز درخواست آزمايشات پرهزينه وكم تاثير و روتين خودداري كنند.ا 

  ، در حفظ اسرار شاغلين و صاحبان مشاغل در ضمن توجه به وظايف پزشكي خود
 كمال اهتمام را داشته باشند.

 .به درخواست شاغلين و صاحبان مشاغل توجه كنند و به عقايد آنها احترام بگذارند 

 ي مناسبي باشند.براي فراگيرندگان ديگر الگو 

 .شاغلين ، مديران و بيماران شغلي را در كليه جهات راهنمايي كنند 

 . با همراهان بيمار و همكاران  برخورد مناسب داشته باشد 

  ظاهر خود را مطابق با شئون علمي ، دانشگاهي و متناسب با محيط هاي شغلي
 بيارايد.

 پيگيري كنند. ″غلي را مرتبامشكلات بيماران و راههاي بهبود عوامل آسيب رسان ش 
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  به غذا ، خواب ، عادت ها ، باورها ، تكاليف مذهبي و علائق و مشكلات اقتصادي
 بيماران توجه كنند.

  در ارائه راههاي پيشگيري و درمان  ، نيازها ، محدوديت ها و امكانات موجود در شغل
 مربوطه را مد نظر داشته باشد.

 فه اي از دستياران :انتظارات ارتباطي ، رفتاري و حر

  شاغلين ، مديران و بيماران را در مسائل خطير نااميد نكنند و اميد واهي نيز به آنها
 ندهند.

  خبرهاي بد را در قالب واقعيت و با رعايت ظرافت هاي فرهنگي ، شرايط محيط كار و
 فرهنگ حا كم بر محيط كار به آنان بدهند.

 غلي به نيازهاي صاحبان مشاغل و خطرات در زمان حضور و فعاليت در محيط هاي ش
 شغلي شاغلين توجه داشته باشد.

  آسانترين ، بهترين ، ارزان ترين و عملي ترين راه را براي پيشگيري از بيماريهاي شغلي
 و درمان بيماران انتخاب كند.

  براي پيشنهاد و انجام هر گونه تغيير در محيط كار ، درمان تهاجمي از صاحبان مشاغل و
 غلين و بيماران )  و همراهان آنان ( اجازه گرفته شود.شا

 .منشور حقوق بيماران را رعايت كند 

  .از انگ زدن به صاحبان مشاغل ، شاغلين و بيماران اجتناب كنند 
راز دار باشند.

 ) برگه آماده با رشته تطبيق داده شود و آورده شود (.

1. Environmental & Occupational Medicine .William N. Rom. 2007 
2. Clinical Occupational and Environmental Medicine. Linda Rosen stock. 

Second Edition 2005. 
3. Current Occupational & Environmental Medicine. Joseph Ladue. Third 

edition 2004. 
4. Clinical Environmental Health and Toxic exposure. John B. Sullivan. Second 

Edition 1999. 
5. Fitness for work the medical Aspect. 
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6. Hunter's Dueases of Occupations. 
7. Occupational Medicine Carl Zenz. 
8. Disability Evaluation. 
9. Guides to the Evaluation of Permanent impairment. 

10. Occupational Health 

 مجلات :

 Journal of Occupational and Environmental Medicine . 
 American Journal of Occupational & Environmental Medicine. 
 Oxford Occupational & Environmental Medicine. 

 الف : روش ها :

  روشهاي ارزيابي دستياران در رشته طب كار عبارتند از: 

  بار 2ارزيابي كتبي ساليانه 

 OSCE  وOSFE  بار 1ساليانه 

  ارزيابي عملي با نظارت مستقيم(DOPS)  بار 1ساليانه 

  ارزيابي مستمر از طريقLog book هر سه ماه يك بار 

 CBD  بار 2ساليانه 

 الف: شرايط بازنگري :

 برنامه تحت شرايط زير بازنگري خواهد شد :

 سال ( از اجراي برنامه ، ارزشيابي كلي انجام خواهد  6گذشت دو دوره كامل )  با
 شد.

  در صورت درخواست خبرگان رشته ، هيئت بورد و دستياران ، اجزاي برنامه قابل
 بررسي و پيشنهاد به كميسيون تدوين و برنامه ريزي است .

 

 

 ب : چگونگي ارزشيابي برنامه :

 الات و شيوه ها و معيارهاي زير ارزشيابي خواهد شد.برنامه ، با استفاده از سو
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 ) در اينجا سوالات اساسي استاندارد شده آورده شود. (

TLC Total Lung Capacity 
DLCO Diffusing Capacity 
BDCT Bronchodilator Challenge Test 
MCT Methacholine Challenge Test 
SCT Specific Challenge Test 
PEF Peak Expiratory Flow Rate 
MWT Maintenance at Wakefulness Test 
MSLT Mean Sleep Latency Test 
FFW Fitness for Work 
PSG Polysomnography 
HCP Hearing Conservation Program 
ECG Electrocardiography 
H.P Hypersensitive Premont's 
ILO International Labor Organization 
MSDS Material Safety Data Sheet 
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